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SEZNAM POJMU

Vyzivné (exekuéni titul)

Uprava vyzivovaci povinnosti je zakotvena v &asti druhé OZ. Vyzivné Ize ptiznat, pokud neni
opravnény schopen sam se zivit. Vyzivovaci povinnost rodi¢u vuci ditéti vznika matce
narozenim ditéte a otci uplatnénim nékteré z domnének otcovstvi (resp. rozhodnutim soudu
o osvojeni). Délka trvani povinnosti poskytovat vyzivu je dana stavem odkazanosti ditéte
na vyzivu. DosaZeni zletilosti nebo dosaZeni vékové hranice pro nezaopatfenost ditéte
(26 let) nema 2z hlediska vyzivovaci povinnosti vyznam. Neni proto vylouceno,
aby vyzivovaci povinnost rodi¢u k ditéti zanikla v 17 letech véku ditéte, které dostudovalo,
naslo si praci a je schopno se samostatné Zivit (j. stav odkazanosti skoncil). A naopak je
také mozné, Ze dité nenabude schopnosti samostatné se Zivit nikdy (je-li napf. plné
invalidni). Dosazeni vékové hranice 18 let ma vSak svlj vyznam z hlediska procesniho
zejména proto, Ze fizeni o pfiznani vyzivy zletilému ditéti je zahajeno pouze na navrh této
osoby.

Vyzivovaci povinnost zanika absolutné teprve zanikem rodinné-pravniho vztahu subjektu,
tj. smrti, rozhodnutim o osvojeni nebo rozhodnutim o uspéSném popreni otcovstvi.

O vyzZivném pro nezletilé déti je rozhodovano v ramci tzv. fizeni ve vécech péce soudu
o nezletilé dle ustanoveni § 466 a nasl. zakona o ZRS. Rizeni je mozné zahajit jak na navrh
(kterym v8ak soud neni vazan), tak i bez navrhu. Okamzik zahajeni fizeni ma svuUj vyznam
mj. i v otazce pfiznani vyzivného zpétné za uplynula obdobi. K fizeni je pfislusny okresni
soud, v jehoz obvodu ma nezletily bydlisté. Zméni-li se vSak v prabéhu Fizeni okolnosti,
podle nichz se pfislusnost posuzuje, a je-li to v zajmu nezletilého (dité zméni bydlisté
a dojizdéni do plvodniho mista je neefektivni), je mozné pfesunout pfislusnost na jiny soud.
Ugastnikem Fizeni jsou rodige ditéte (resp. jini pfibuzni povinni vyzivou) a dit&, které
je zastoupeno opatrovnikem. Tim je zpravidla organ socialn&-pravni ochrany déti. Rizeni
je ovladnuto vysSetifovaci zasadou a soud je tak povinen zjistit skutkovy stav i na zakladé
jinych, nez ucastniky navrhovanych podklad(l a obdobné postupuje i v pfipadé, Zze schvaluje
dohodu rodi¢a. Soud muize také schvalit dohodu rodic¢tl o vyzivé ditéte, je vSak povinen
zkoumat, zda je tato dohoda v zajmu ditéte. Rozhodnuti soudu o pfiznani vyzivného
je predbézné vykonatelné a povinnost platit vyzivné ve stanovené vysi tak vznika samotnym
doru¢enim rozhodnuti, bez ohledu na jeho pravni moc nebo podani odvolani.

Dluzné vyzivné Ize vymahat dvéma zpulsoby: cestou soudniho vykonu rozhodnuti
nebo exekuci. V obou pripadech je ale nezbytné mit exekuéni titul.
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Exekucni Fizeni

NejcastéjSi formou vymahani dluzného vyzivného je exekuce dle exekuéniho fadu.
Exekuéni navrh se podava primo zvolenému exekutorovi. Pro uéely administrace
davky nahradniho vyzivného je dulezité znat datum podani exekuéniho navrhu,
tj. datum, kdy byl exekuéni navrh doruéen exekutorovi. V navrhu je nutné oznacit
exekucni titul a dluznou €astku, neni vSak nezbytné oznacit majetek povinného ani zpusob
vykonu exekuce. Exekutor, kterému byl doru¢en exekuéni navrh, pozada do 15 dnd ode dne
doruceni navrhu soud o povéfeni k provedeni exekuce. Na vydani povéfeni ma soud
15 dnu. Po doruceni povéreni zasle exekutor opravnénému vyrozuméni o zahajeni exekuce
zpravidla spolu s exekuénim pfikazem, kde specifikuje zpusob, jimz bude provedena
exekuce, a vyzve povinného ke splnéni vymahané povinnosti (dluzna Castka, naklady
opravnéného, snizené naklady exekuce).




Nejc¢astéjSim a nejefektivnéjSim zpisobem postihnuti majetku dluznika jsou srazky ze mzdy,
kdy pro vymahani dluzného vyzivného se zbytek Cisté mzdy pfesahujici Castku stanovenou
nafizenim vlady, srazi bez omezeni (§ 279 odst. 3 OSR). Mezi dal$i zplisoby pak patfi
prodej movitych i nemovitych véci a pro pfipady neplaceni vyzivného na nezletilé dité
od ledna 2013 je také hojné vyuzivana exekuce pozastavenim fidiCského opravnéni.

Jestlize nebude povinny rodi¢ hradit vyzivné déle nez Ctyfi mésice (z nedbalosti nebo
umysiné, forma zavinéni ma vyznam z hlediska trestni sazby), dopousti se tim trestného
¢inu zanedbani povinné vyzivy dle § 196 TZ. Tohoto trestného Cinu se uvedenym jednanim
dopoustéji i jiné osoby, které maji zakonnou povinnost vyzivovat Ci zaopatfovat jinou osobu.
Soud, ktery posuzuje trestni odpovédnost pachatele ve smyslu § 196 TZ, pfitom neni vazan
rozhodnutim, kterym byla v obCanskopravnim fizeni stanovena tato povinnost, a sam
si posoudi rozsah vyZivovaci povinnosti.

Soudni vykon rozhodnuti

Navrh na soudni vykon rozhodnuti podle OSR a zakona o ZRS Ize podat k okresnimu soudu,
Vv jehoz obvodu ma trvalé bydlisté nezletilé dité. V pfipadé vymahani dluzného vyzivného
Zletilych déti je pfislusny soud povinného rodiCe. Vykon rozhodnuti Ize nafidit jen v takovém
rozsahu, v jakém to opravnény (resp. jeho zakonny zastupce) navrhl a jaky podle néj staci
k uspokojeni jeho pohledavky (aktivita opravnéného je tak nezbytna). Soud se vSak na navrh
opravnéného muize dotazat povinného na jeho majetkové poméry a v pfipadé, Ze povinny
odmitne poskytnout soucinnost, muze mu byt ulozena pofadkova pokuta. Dojde-li
k zastaveni nafizeného vykonu rozhodnuti, rozhodne soud o nahradé nakladu, které
ucastnikim provadénim vykonu rozhodnuti vznikly, podle toho, z jakého divodu k zastaveni
vykonu rozhodnuti doslo (§ 271 OSR).

Postoupeni pohledavky

OZ upravuje obecné postoupeni pohledavky v ustanovenich § 1879 a nasl., kdy véfitel maze
celou pohledavku nebo jeji Cast postoupit smlouvou jako postupitel i bez souhlasu dluznika
jiné osobé (postupnikovi). Nepostupitelnost pohledavky vyzivného z této upravy explicitné
neplyne. Je v8ak deklarovano, Ze nelze postoupit pohledavku, ktera zanika smrti nebo jejiz
obsah by se zménou véfitele k tizi dluznika zménil (§ 1881 odst. 2 OZ). Podle ustanoveni
§ 2009 OZ pak plati, Zze smrti zanika pravo, které je spojeno s osobou véfitele. Vzhledem
ke specifické povaze vyzivného je proto diskutovanou otazkou, zda je mozné postoupit
i pohledavku na vyzivné.

Do doby novelizace OZ neni mozné pohledavku na vyzivném v Ceské republice
postoupit.

To v8ak neplati v cizich zemich. Tam je mozné postoupit pohledavku na vyzivném.
Z uvedeného divodu je nutné pfi administraci nahradniho vyzivného zjistovat, zda dluzné
vyzivné, které je vymahano v cizich zemich, bylo postoupeno ¢&i nikoliv.

Vykonatelnost

Vykonatelnost je vlastnost urcité listiny spocCivajici v tom, ze na zakladé takoveé listiny Ize
vést exekuci k vymozZeni povinnosti, které z listiny vyplyvaji. Takovymi listinami jsou
rozsudek, rozhodci nalez, notarsky zapis se svolenim k vykonatelnosti aj.




Vykonatelnost se vétSinou poji s pravem urcitého plnéni, pfedevsim penézitého, kdy ten,
komu takové pravo svédci, muze v pfipadé neplnéni ze strany povinného navrhnout k jeho
vymozeni nafizeni exekuce.

Z vySe uvedeného plyne, Zze vykon rozhodnuti nebo exekuci lze zahgjit jen na zakladé
vykonatelného rozhodnuti (exekuc€niho titulu). Rozhodnuti soudu o pfiznani vyzivného je
predbé&zné vykonatelné a povinnost platit vyzivné ve stanovené vysi tak vznika samotnym
doru¢enim rozhodnuti, bez ohledu na jeho pravni moc nebo podani odvolani. Vykonatelné
rozhodnuti je takoveé, které

- nabylo pravni moci (pokud neni pfedbézné vykonatelné) - nelze jiz proti nému podat
fadny opravny prostfedek (to pfedpoklada zejména doruceni rozhodnuti u€astnikim
fizeni a dale napfiklad to, Zze uplynula Ihdta k podani odvolani, u¢astnici se prava
na odvolani vzdali, odvolani neni v dané véci pfipustné), a zaroven

- uplynula lhdta k pInéni — Ihatu uklada rozhodnuti a pokud ji neuklada, ma se za to,
Ze povinnost je tfeba splnit do 3 dnl a, jde-li o vyklizeni bytu, do 15 dnu od pravni
moci rozhodnuti.

Dolozka vykonatelnosti

Potvrzeni o vykonatelnosti osvédcuje, kterého data nabylo rozhodnuti pravni moci a zaroven
i to, zda je vykonatelné. Exekucni titul s doloZzkou vykonatelnosti se pfiklada k navrhu
nafizeni vykonu rozhodnuti / k exeku¢nimu navrhu. Dolozku vyznaduje vzdy ten organ,
ktery exekuéni titul vydal. Na zakladé zadosti toho, komu bylo doru¢eno rozhodnuti soudu,
vyznaci soud dolozku vykonatelnosti na tomto rozhodnuti.

Exekucni titul s dolozkou vykonatelnosti ma charakter verejné listiny, coz ma ten dasledek,
Ze vykonatelnost rozhodnuti se ma za prokazanou, leda by to bylo dikazné vyvraceno.



Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Generalni feditelstvi Ufadu prace CR vydava tuto smérnici z diivodu sjednoceni postupu
krajskych pobo&ek a pobocky pro hlavni mésto Prahu Ufadu prace Ceské republiky (dale
jen ,krajské pobocky“) ve spravnim fizeni a administraci davky nahradniho vyzivného podle
zakona €. 588/2020 Sb., o nahradnim vyzivném pro nezaopatfené dité a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zakon o nahradnim vyzivném).

Clanek 2
Pravni uprava zakona o nahradnim vyzivhém uc€inného ode dne 01.07.2021

Dne 31.12.2020 byl ve Sbirce zakonU na strané 6 702 v Castce 240 uverfejnén zakon
€. 588/2020 Sh., o nahradnim vyzivhém pro nezaopatfené dit€é a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zakon o nahradnim vyzivném), ktery nabyva ucinnosti dne
01.07.2021.

Clanek 2.1
Ustanoveni § 1 zakona o nahradnim vyzivnhém — predmét upravy zakona

Podle ustanoveni § 1 odst. 1 zdkona o nahradnim vyzivném, tento zakon upravuje
podminky poskytovani nahradniho vyzivného pro nezaopatiené dité (dale jen ,nahradni
vyzivné®) v pfipadé, zZe fyzicka osoba, kterd& ma k nezaopatfenému ditéti vyzivovaci
povinnost (dale jen ,povinna osoba“), tuto svou povinnost neplni.

Z divodové zpravy k zakonu o nahradnim vyzivhém plyne, Ze hlavnim zamérem navrhu
zakona je podpora rodi€l s détmi v pripadech, kdy zpravidla druhy rodi¢ neplati fadné
stanoveneé vyzivné. Navrh tak fesi situaci rodin s détmi, které se vlivem nehrazeni vyzivnhého
ze strany povinné osoby mohou dostat do nepfiznivé socialni a finanéni situace. Nahradni
vyZivné reaguje na zvysSené riziko ohrozeni téchto rodin, které jsou v situaci, kdy dité
neobdrzi ¢astku vyzivného, ktera je mu ur€ena na zakladé rozhodnuti, které je exeku¢nim
titulem.

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 zakona o nahradnim vyZivném, nahradni vyZivné je socialni
davka, kterou poskytuje a naklady na ni hradi stat.

Nahradni vyzivné je jednim z opatfeni v oblasti socialniho zabezpec€eni. Jde o specialni
transfer finanénich prostfedkd do rodin, kde neni plnéna vyzivovaci povinnost ze strany
povinné osoby. Nahradni vyzivné je tedy socialni davka, jejiz naklady hradi stat podle
zakona o statnim rozpoétu Ceské republiky. Davka nepodléha vykonu rozhodnuti nebo
exekuci, nelze ji postoupit, dat do zastavy, ani nemuze byt predmétem dohody o srazkach.

Podle ustanoveni § 1 odst. 3 zakona o nahradnim vyzivném, tento zakon dale upravuje
postup pfi vymahani pohledavek vuci povinné osobé, které na stat presly v souvislosti
S poskytnutim nahradniho vyzivného.

O prechodu pohledavek podle ustanoveni § 15 zakona o nahradnim vyzivném rozhoduje
krajska pobocka Ufadu prace CR. BliZze se uvedené problematice vénuje Clanek €. 7.



Clanek 2.2
Ustanoveni § 2 zakona o nahradnim vyzivhém — okruh opravnénych osob

Podle ustanoveni § 2 odst. 1 zakona o nahradnim vyzivném, opravnénou osobou je
nezaopatrené dité podle zakona o SSP, které ma na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt.

Za nezaopatrené dité se pro ucely podle ustanoveni § 11 odst. 1 zakona o SSP povazuje
dité do skonceni povinné Skolni dochazky, a poté, nejdéle vSak do 26. roku véku, jestlize
a) se soustavné pfipravuje na budouci povolani (§ 12 az 15), nebo
b) se nemuze soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou
¢innost pro nemoc nebo uraz, anebo
c) z duvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat
soustavnou vydéleCnou cinnost. Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely tohoto
zakona upravuje zakon upravujici organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.

Za nezaopatiené dité se podle ustanoveni § 11 odst. 2 zakona o SSP povazuje také dité
po skon€eni povinné Skolni dochazky do 18. roku véku, které je vedeno v evidenci krajské
pobo¢ky Ufadu prace CR jako uchaze&¢ o zaméstnani a nema narok na podporu
v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Za nezaopatrené dité podle ustanoveni § 11 odst. 3 zakona o SSP nelze vSsak povazovat
dité, které je pozivatelem invalidniho dlichodu z dichodového pojisténi pro invaliditu tfetiho
stupné.

Mistem trvalého pobytu se podle ustanoveni § 10 zakona o EO rozumi adresa pobytu
obéana v Ceské republice, ktera je vedena v zakladnim registru obyvatel ve formé
referenéni vazby (kdédu adresniho mista) na referencni udaj o adrese v zakladnim registru
uzemni identifikace, adres a nemovitosti, kterou si ob¢an zvoli zpravidla v misté, kde ma
rodinu, rodie, byt nebo zaméstnani. Oban muze mit jen jedno misto trvalého pobytu, a to
v objektu, ktery je podle zvlastniho pravniho predpisu oznacen Cislem popisnym nebo
evidenCnim, popfipadé orientacnim Cislem a ktery je uréen pro bydleni, ubytovani nebo
individualni rekreaci (dale jen ,objekt‘). V pfipadech stanovenych timto zakonem muze byt
mistem trvalého pobytu sidlo ohlaSovny nebo sidlo zvlastni matriky, které je v informacnim
systému oznaceno jako adresa ufadu.

Azylant ma podle ustanoveni § 76 zakona o azylu trvaly pobyt ve smyslu zakona o pobytu
cizincl na uzemi Ceské republiky po dobu platnosti rozhodnuti o udéleni azylu.

Cizinec ma podle ustanoveni § 66 a nasl. zakona o pobytu cizincu trvaly pobyt ve smyslu
zakona o pobytu cizincl na uUzemi Ceské republiky po dobu platnosti rozhodnuti
0 povoleni k trvalému pobytu.

Podle ustanoveni § 2 odst. 2 zdkona o nahradnim vyzivném, splnéni podminky trvalého
pobytu se nevyzZaduje u osoby, ktera je
a) rodinnym pfisluSnikem osoby, jejiz narok na davku vyplyva z pfimo pouzitelného
predpisu EU nebo je rodinnym pfislusnikem ob&ana EU, popfipadé statl Evropského
hospodarského prostoru, ktery je v Ceské republice zaméstnany, samostatné
vydéle¢né Cinny, nebo si takové postaveni ponechava a ma pravo na rovné
zachazeni podle pfedpisu EU,



b) rodinnym pfislusnikem ob¢ana EU, popfipadé stati EHS, ktery je hlasen na uzemi
Ceské republiky k pobytu podle jiného pravniho predpisu po dobu del$i nez 3 mésice
a ma pravo na rovné zachazeni podle pfedpisu EU a tento oban a s nim spolecné
posuzované osoby podle zakona o statni socialni podpofe nejsou neodldvodnitelnou
zatézi posuzovanou podle zakona o pomoci v hmotné nouzi,

c) rodinnym pfislusnikem cizince, kterému byla udélena doplfikova ochrana,

d) rodinnym pfislusnikem cizince, ktery je drzitelem povoleni k trvalému pobytu
s pfiznanym pravnim postavenim dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropské unii
na uzemi jiného Clenského statu EU a bylo mu vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu na izemi Ceské republiky podle jiného pravniho pfedpisu, nebo

e) cizincem bez trvalého pobytu na Uzemi Ceské republiky, kterému tento narok
zaruCuje mezinarodni smlouva, ktera je soucasti pravniho fadu.

K pismenu a)

Opravnénou osobou bude rovnéz nezaopatfené dité, jehoz pravo na rovnost nakladani
v oblasti socialniho zabezpeceni, resp. socialnich vyhod, tudiz nahradniho vyzivného, je
zakotveno v pravnich pfedpisech EU. Jedna se o nezaopatiené déti ekonomicky aktivnich
ob¢anu EU.

Pfimo pouzitelnym pfedpisem EU je vtomto pfipadé nafizeni Evropského parlamentu
a Rady €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovniku uvnitf EU. Jednim
z ucelll tohoto nafizeni je zabezpe it a zaru€it migrujicim pracovnikim pravo na rovné
zachazeni na poli socialnich vyhod a naplnit tak pozadavek rovného zachazeni mezi
migrujicimi a domacimi pracovniky zakotveny v ¢l. 45 Smlouvy o Fungovani EU, kde se
zakazuje jakékoliv odliSné zachazeni mezi pracovniky, ktefi jsou pfislusniky daného statu
a mezi prislusniky jinych statd migrujicich v ramci jednotného trhu, a to zejména ve smyslu
podminek zaméstnani, prace, odménovani a zaklada migrujicim pracovnikim, ¢lenim jejich
rodiny a popf. pozUstalym pracovnika pravo na stejné socialni vyhody, jaké ma pracovnik,
ktery je pfislusnikem daného Clenského statu.

Rovné zachazeni znamena, Ze vSichni obané EU, ktefi pobyvaji na uzemi hostitelského
Clenského statu, pozivaji stejného zachazeni jako statni pfislusnici tohoto Clenskeho statu.
Pravo na rovné zachazeni se vztahuje i na rodinné pfislusniky, ktefi nejsou statnimi
pfislusniky Zadného Clenského statu a maji pravo pobytu nebo trvalého pobytu.

EHP je prostor, ve kterém je zaru€ena svoboda pohybu zbozi, osob, sluzeb a kapitalu uvnitf
jednotneho evropskeho trhu. Clenskymi staty EHP jsou clenske staty EU, Island, Norsko,
Lichtenstejnsko a Svycarsko.

K pismenu b)

Pravnim pfedpisem, podle néhoZ miiZze byt cizinec hlasen k pobytu na Gzemi Ceské
republiky je zakon o pobytu cizincu.

Pro ucely posouzeni rodinnych pfislusnikl je tfeba vychazet z definice tzv. spole¢né
posuzovanymi osob dle ustanoveni § 7 odst. 2 zakona o SSP. SpoleCné posuzovanymi
osobami jsou

a) nezaopatiené déti (§ 11),



b) nezaopatiené déti (§ 11) a rodiCe téchto déti; za rodi€e se povaZzuiji i osoby, jimz byly
nezaopatifené déti svéfeny do péce nahrazujici péci rodi€u na zakladé rozhodnuti
prislusného organu, manzel, partner rodice nebo uvedené osoby, vdovec nebo vdova
po rodi€i nebo uvedené osobé a druh (druzka) rodi¢e nebo uvedené osoby,

c) manzelé, partnefi nebo druh a druzka, nejde-li o rodiCe posuzované podle pismene
b),
d) nezaopatifené déti, jejich rodiCe, pokud jsou nezaopatifenymi détmi a jsou osaméli,
a rodice téchto rodicu,
pokud s opravnénou osobou spolu trvale Ziji a spoleéné uhrazuji naklady na své potreby.

Stanoveni okruhu spole¢né posuzovanych osob se podrobnéji vénuje ustanoveni § 7
zakona o SSP.

Neodulvodnitelna zatéz je posuzovana podle ustanoveni § 16 ZPHN. U Zadatell o nahradni
vyzivné, ktefi nepobiraji davky pomoci v hmotné nouzi, neoduvodnitelnou zatéz
neposuzujeme. U Zadatell o nahradni vyzivné, ktefi jsou pfijemci davek hmotné nouze,
vychazime z posouzeni neodlivodnitelné zatéze pro ucely davek hmotné nouze.

K pismenu c)

Doplrikova ochrana je podle ustanoveni § 14a zakona o azylu udélovana cizinci, ktery
nespliuje divody pro udéleni azylu, v pfipadé, kdy jsou divodné obavy, ze pokud by byl
cizinec vracen do statu, jehoz je statnim obCanem, nebo v pfipadé, Ze je osobou
bez statniho obcanstvi, do statu svého posledniho trvalého bydlisté, by mu hrozilo skute¢né
nebezpedi vazné ujmy a ze nemuze nebo neni ochoten z divodu takového nebezpedi vyuzit
ochrany statu, jehoz je statnim obfanem, nebo svého posledniho trvalého bydlisté.

Za vaznou ujmu se podle tohoto zakona povazuje
a) ulozeni nebo vykonani trestu smrti,

b) muceni nebo nelidské Ci ponizujici zachazeni nebo trestani Zadatele o mezinarodni
ochranu,

c) vazné ohrozeni zivota civilisty nebo jeho lidské dustojnosti z divodu svévolného
nasili v situaci mezinarodniho nebo vnitfniho ozbrojeného konfliktu, nebo

d) pokud by vycestovani cizince bylo v rozporu s mezinarodnimi zavazky Ceské
republiky.

Dopliikova ochrana za ucelem slouceni rodiny je dle § 14b zakona o azylu udélovana
rodinnému pfislusnikovi osoby pozivajici doplfikové ochrany v pfipadé hodném zvlastniho
zietele, i kdyz v fizeni o udéleni mezinarodni ochrany nebude v jeho pfipadé zjistén duvod
pro jeji udéleni.

Rodinnym pfislusnikem se pro ucely slouceni rodiny rozumi
a) manzel nebo partner osoby pozivajici doplikové ochrany,
b) svobodné dité osoby pozivajici doplfikové ochrany, které je mladsi 18 let,
c) rodi¢ osoby pozivajici doplfikové ochrany, ktera je mladsi 18 let,
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d) zletila osoba odpovidajici za nezletilou osobu bez doprovodu podle § 2 odst. 1 pism.
h) zakona o azylu, nebo

e) svobodny sourozenec osoby pozivajici doplikoveé ochrany, ktery je mladsSi 18 let.

Pfedpokladem udéleni doplfikové ochrany za ucelem slou€eni rodiny manzelu osoby
pozivajici doplfikové ochrany je trvani manzelstvi pfed udélenim doplhkové ochrany cizinci.
Predpokladem udéleni doplhkové ochrany za ucelem slouceni rodiny partnerovi osoby
pozivajici doplikové ochrany je trvani partnerstvi pfed udélenim doplfikové ochrany cizinci.

V pfipadé polygamniho manzelstvi, ma-li jiZ osoba pozivajici doplfikové ochrany manzela
Zijictho s nim na uzemi Ceské republiky, nelze udélit doplfikovou ochranu za ucelem
sloucCeni rodiny dalSi osobé, ktera je podle pravniho fadu jiného statu manzelem osoby

pozivajici doplfikové ochrany (blize zakon o azylu).

K pismenu d)

Povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného ¢lenského statu EU se podle ustanoveni
§ 42c zakona o pobytu cizincl, vydava drziteli povoleni k trvalému pobytu s pfiznanym
pravnim postavenim dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském spoleCenstvi
na uzemi jiného €lenského statu EU, pokud na uzemi hodla pobyvat pfechodné po dobu
delSi nez 3 mésice.

K pismenu e)

Cizincem bez trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky se rozumi cizinec, kterému tato
prava zaruduje mezinarodni smlouva, a to pokud ma bydlisté na uzemi Ceské republiky.
Lze vychazet z Evropské socialni charty (dale jen ,ESCH), coz je mezinarodni smlouva
o0 socialnich a hospodarskych pravech ratifikovana clenskymi staty Rady Evropy, ktera
v ¢lanku 13 stanovi pravo na socialni a Iékafskou pomoc pfislusnikim smluvnich stran. Tato
pomoc se pak vztahuje na pfislusniky ostatnich smluvnich stran ESCH, ktefi se nachazeji
legalné na uzemi jiného smluvniho statu. Kazda osoba (pfislusnik smluvni strany ESCH),
ktera na uzemi Ceské republiky legalné bydli nebo Fadné pracuje, poziva stejné ochrany
jako ob&ané Ceské republiky a musi se jim dostat rovného zachazeni v oblasti socialni
a lékarské pécCe, zejména prostfednictvim davek ze systému socialniho zabezpeceni jim
bude poskytnuta pfiméfena pomoc a v pfipadé nemoci i péCe nezbytna podle jejiho stavu.
Tito cizinci pak mohou uplatnit narok nékteré nepojistné socialni davky. Skute¢nost, Ze jde
o osobu legalné bydlici na nasem uzemi, Ize prokazat dokladem o hlaSeném pobytu
na Uzemi Ceské republiky podle zakona o pobytu cizincd. Za osobu Fadné pracuijici se pak
povazuje osoba, ktera je v pracovnim poméru, ktery zaklada uCast na nemocenském
pojisténi nebo osobou samostatné vydéleCnou c&innou, ktera je pfihlaSena k ucasti
na dichodovém pojisténi.

Cizincam, ktefi zde legalné nebydli ani fadné nepracuiji, avSak nachazi se legalné na naSem
uzemi, napf. studenti a turisti, zaru€uje ESCH niz8i stuperni ochrany. Témto osobam Ize
poskytnout nezbytnou pomoc k pFfekonani tizivé socialni situace poskytnutim davky
mimofadné okamzité pomoci, napf. k zajisténi ubytovani, stravovani, oSaceni, jizdného
apod. Narok na opakované davky jim nevznika.

Smluvni strany ESCH: Albanie, Andorra, Armenie, Azerbajdzan, Belgie, Bosna
a Hercegovina, Bulharsko, Ceska republika, Cerna Hora, Dansko, Estonsko, Finsko,
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Francie, Gruzie, Chorvatsko, Island, Irsko, Kypr, LotySsko, LichtenStejnsko, Litva,
Lucembursko, Madarsko, Makedonie, Malta, Moldavsko, Nizozemsko, Némecko, Norsko,
Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Ruska Federace, Recko, Srbsko, Slovensko,
Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Turecko, Ukrajina, Velka Britanie.

Podle ustanoveni § 2 odst. 3 zakona o nahradnim vyZivném, opravnénou osobou neni
nezaopatfené dité v plném pfimém zaopatfeni zafizeni pro pécCi o déti nebo mladez
a nezaopatfené dité, kterému nalezi pfispévek na uhradu potfeb ditéte podle jiného
pravniho pfedpisu.

Opravnénou osobou nebude nezaopatfené dité, které bude v plném pfimém zaopatieni
zafizeni pro péci o déti nebo mladez a dité svéfené do péstounské, predpéstounské nebo
poruCenské péce, kterému nalezi pfispévek na uhradu potreb ditéte podle zakona o SPOD,
nebot tyto déti jsou financné zajistény. Nalezi-li ditéti pfispévek na uhradu jeho potfeb podle
zakona o SPOD, pfechazi pravo ditéte na vyzivné na stat. Narok na nahradni vyzivné vsak
budou mit nezaopatifené déti svéfené do péstounské, pfedpéstounské nebo porucenské
péce, kterym nenalezi pfispévek na uhradu potieb ditéte z toho dlvodu, Ze jsou pozivateli
dichodu z dichodového poijisténi, ktery je vysSi nez Castka pfispévku na Uhradu potieb
ditéte. U téchto nezaopatfenych déti nedochazi k prfechodu prava na vyzZivné na stat
a mohou proto spinit podminky vzniku naroku na nahradni vyzivnée.

Clanek 2.3
Ustanoveni § 3 zakona o nahradnim vyzivném — podminky naroku na nahradni
vyzivné

Podle ustanoveni § 3 zakona o nahradnim vyzivném, opravnéna osoba ma narok
na nahradni vyzivné, pokud

a) k vymozeni pohledavek na vyzivné probiha exekuéni fizeni nebo fizeni o soudnim
vykonu rozhodnuti; to neplati, pokud soudni vykon rozhodnuti nebo exekuce byly
zastaveny pro nemajetnost povinné osoby podle § 268 odst. 1 pism. e) OSR,
a to v poslednich 4 mésicich pfed podanim zadosti, popfipadé v pribéhu fizeni
0 nahradni vyZivné nebo po pfiznani naroku na nahradni vyzivné, a

b) ma na uzemi Ceské republiky bydlisté podle ZPHN; splnéni této podminky se
nevyzaduje u osob uvedenych v § 2 odst. 2 pism. a) zakona o nahradnim vyzivném.

Zakladni podminka naroku na nahradni vyzivné je, ze k vymoZzeni pohledavek na vyzivné
probiha exekuéni fizeni nebo Fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti (specifikace exekucniho
fizeni a Fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti je uvedena v pfehledu pojmu). Narok
na nahradni vyzZivné vznikne nebo je zachovan i v pfipadech, kdy soudni vykon rozhodnuti
nebo exekuce byly zastaveny pro nemajetnost povinné osoby, a to v poslednich 4 mésicich
pred podanim zadosti, pfipadné v pribéhu fizeni o nahradni vyzivné nebo po pfiznani
naroku na nahradni vyzivné.

Opravnéna osoba musi splnit pro narok na nahradni vyzivné také podminku bydlisté podle
ustanoveni § 5 odst. 6 ZPHN. Tato podminka se nevyZzaduje pouze u osoby, ktera je
rodinnym pfisluSnikem osoby, jejiz narok na davku vyplyva z pfimo pouzitelného predpisu
EU nebo je rodinnym pfislusnikem ob¢ana EU, popf. statd EHP, ktery je zaméstnany,
samostatné vydélec¢né cinny, nebo si takové postaveni ponechava a ma pravo na rovné

12



zachazeni podle predpisu EU. Tak jako v pfipadé ostatnich nepojistnych davkovych
systémi ma osoba bydli§té na uzemi Ceské republiky, zejména pokud se zde dlouhodobé
zdrzuje, vykonava zde vydeéleCnou Cinnost, Zije zde s rodinou, plni zde povinnou Skolni
dochazku nebo se zde soustavné pfipravuje na budouci povolani, popfipadé existuji jiné
vyznamné duvody, zajmy Ci aktivity, jejichz vzajemna souvislost doklada sepéti této osoby
s Ceskou republikou.

Clanek 2.4
Ustanoveni § 4 zakona o nahradnim vyzivnhém — vySe nahradniho vyzivného

Podle ustanoveni § 4 odst. 1 zakona o nahradnim vyzivhém, nahradni vyzivné se
stanovuje jako rozdil vy$e mési¢ni davky vyzivného uréené v exekucnim titulu a CasteCného
pInéni vyzivného v pfislusném mésici, nejvyse vdak ve vysi 3 000 KE mésicné. Plni-li se
vyzivné jinak nez v pravidelnych mésicnich davkach, stanovi se pro ucely stanoveni vySe
nahradniho vyzivného mésicni primér téchto castek.

Nahradni vyzivné nalezi ve vysi stanovené vyzivovaci povinnosti (ulozené exekucnim

titulem), ktera neni povinnou osobou hrazena, nejvysSe vSak ve vysi 3 000 KE. Maximalni
vySe nahradniho vyzivného je vSak 3 000 K€ mésicné na jednu Zadost o nahradni vyzivné.

Priklad €. 1

VyZivné bylo opravnéné osobé exekucnim titulem stanoveno ve vy$i 500 K¢E. Povinny
na vyzivném nic nehradi. Opravnéna osoba podala navrh na exekucni fizeni. Jelikoz 500
K¢ < 3 000 K¢, Urad prace CR zohledni ¢astku 500 K¢.

Priklad €. 2

VyZivné bylo opravnéné osobé exekucnim titulem stanoveno ve vy$i 1 500 K¢E. Povinny
na vyzivnéem nic nehradi. Opravnéna osoba podala navrh na exekucni fizeni. Jelikoz
1 500 K¢ < 3 000 K¢, Urad prace CR zohledni ¢astku 1 500 K¢.

Priklad €. 3

VyZivné bylo opravnéné osobé exekucnim titulem stanoveno ve vy$i 2 500 K¢E. Povinny
na vyzivnéem nic nehradi. Opravnéna osoba podala navrh na exekucni fizeni. JelikoZ
2 500 K¢ < 3 000 K¢, Urad prace CR zohledni ¢astku 2 500 K¢.

Priklad €. 4

VyZivné bylo opravnéné osobé exekucnim titulem stanoveno ve vy$i 3 500 K¢&. Povinny

na vyzivném nic nehradi. Opravnéna osoba podala navrh na exekucni fizeni. Jelikoz
3 500 K¢ > 3 000 K¢, Urad prace CR zohledni castku 3 000 K¢.
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Priklad €. 5

Vyzivné bylo opravnéné osobé exekucnim titulem stanoveno ve vySi 4 500 K¢. Povinny
na vyzivném uhradil 1 000 K¢. Opravnéna osoba podala navrh na exekucni fizeni. Rozdil
mezi vysi vyzivného stanovenou v exekucénim titulu (4 500 K¢) a vysi ¢asteéného
plnéni vyzivného (1 000 K¢) je 3 500 Ké. Jelikoz 3 500 Ké > 3 000 K&, Urad prace CR
zohledni éastku 3 000 K¢.

Priklad €. 6

Vyzivné bylo opravnéné osobé exekucnim titulem stanoveno ve vysi 3 500 K¢. Povinny
na vyzivném uhradil 1 000 K¢. Opravnéna osoba podala navrh na exekucni fizeni. Rozdil

mezi vysi vyZivného stanovenou v exekucnim titulu (3 500 KC) a vysi ¢astecného
plnéni vyzivného (1 000 Kc¢) je 2 500 K¢. Jelikoz 2 500 K¢ < 3 000 K¢, Urad prace CR
zohledni ¢éastku 2 500 K¢.

Priklad €. 7

Vyzivné bylo opravnéné osobé exekucnim titulem stanoveno ve vysi 2 500 K¢. Povinny
na vyzivném uhradil 1 000 K¢. Opravnéna osoba podala navrh na exekucni rizeni. Rozdil
mezi vysi vyzivného stanovenou v exekuc¢nim titulu (2 500 K¢) a vysi ¢astecného
plnéni vyzivného (1 000 K&) je 1 500 Ké. Jelikoz 1 500 Ké < 3 000 K&, Urad prace CR

zohledni ¢astku 1 500 K¢.

Podle ustanoveni § 4 odst. 2 zakona o nahradnim vyzivném, vySe nahradniho vyzivného
se stanovuje na obdobi 4 kalendarnich mésicl a vychazi z mésic¢niho priméru Castek
stanovenych podle odstavce 1 za 4 kalendarni mésice predchazejici 4 kalendarnim
mésicim, za které se narok prokazuje a uplatriuje.

Vyse nahradniho vyzivného vychazi z mésicniho priméru uloZené a uhrazené vyzivovaci
povinnosti za 4 kalendarni mésice pfedchazejici 4 kalendafnim mésiclim, za které se narok
prokazuje a uplatriuje, a to z toho duvodu, Zze povinna osoba muize kazdy mésic plnit svou
vyzivovaci povinnost pouze Caste€né a mésicné zaplacena Castka se muze kazdy mésic
liSit.
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Priklad €. 8

Dne 01.07.2021 byla opravnénou osobou podana Zzadost o nahradni vyzivné. K zadosti
opravnéna osoba doloZila exekucni titul, ze kterého je patrno, Ze opravnéné osobé bylo
soudné priznano vyzivné ve vy$i 1000 KE mésicné. Soucasné opravnéna osoba
pfi podani zadosti uvedla, Ze k vymozeni dluzné castky vyzivného probiha exekuce.
Dale opravnéna osoba uvedla, Ze pohledavka na vyZivhém nebyla postoupena.
Dale opravnéna osoba prohlasila, Ze v mésicich pfedchazejicich mésici uplatnéni Zadosti,
lj. brezen, duben, kvéten a Cerven, nebylo vyzivné povinnou osobou hrazeno, tj. povinna
osoba vyZzivné vibec neplnila.

Priklad
¢.8

Soudem
stanovené
vyZivné

Probiha
exekuce

Byla
pohledavka
postoupena

Prijaté
vyzivné

Rozdil mezi
stanovenym a
prijatym

vyZivnym
1000 K¢
1 000 K¢
1000 K¢
1 000 K¢
4 000 K¢

1 000 K¢
1 000 K&
1 000 K¢
1 000 K¢
4 000 K¢

ANO NE
ANO NS
ANO NE
ANO NE

Brezen
Duben
Kvéten
Cerven
Celkem

0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyzivné a stanovi vysi ndhradniho vyzivného
na Ctyfi nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicné.

Priklad ¢. 8 Rozdil mezi stanovenym a

prijatym vyzivnym

Zohlednéna vyse pro
stanoveni davky nahradniho
vyZivného (maximalné 3 000
K¢) (maximalné 3 000 K¢)

Brezen

1000 K¢

1 000 K¢

Duben

1000 K¢

1000 K¢

Kvéten

1000 K¢

1000 K¢

Cerven

1000 K¢

1 000 K¢

Celkem

4 000 K¢

4 000 K¢

Nahradni vyzivné na mésice ¢ervenec, srpen, zafi, fijen ¢ini prumér z uvedenych ¢éastek
(1000 KE + 1000 K¢+ 1000KE+ 1000KC¢):4=1000K¢. Nahradni vyzivné na mésice
cervenec, srpen, zari, fijen tedy ¢ini 1 000 K¢ meésicné.

Priklad ¢. 8 Vyse nahradniho vyZivného

Cervenec

1 000 K¢

Srpen

1 000 K¢

Zari

1 000 K¢

Rijen

1 000 K¢

Priklad €. 9

Dne 01.07.2021 byla opravnénou osobou podana Zadost o nahradni vyZivné. K Zadosti
opravnéna osoba doloZila exekucni titul, ze kterého je patrno, Ze opravnéné osobé
bylo soudné priznano vyZivné ve vysi 4 000 K¢ mésiéné. Soucasné opravnéna osoba




pfi podani Zadosti uvedla, Ze k vymoZeni dluzné castky vyzZivného probiha exekuce.
Dale opravnéna osoba uvedla, Ze pohledavka na vyZivném nebyla postoupena.
Dale opravnéna osoba prohlasila, Zze v mésicich pfedchazejicich mesici uplatnéni zadosti,
lj. bfezen, duben, kvéten a Cerven, bylo vyZivné povinnou osobou hrazeno ve vySi 500 K¢
mésicne, tj. povinna osoba vyZivné ¢astecne pinila.

Priklad Soudem Probiha Byla Prijaté Rozdil mezi
c.9 stanovené | exekuce pohledavka | vyZivné stanovenym a
vyzivné postoupena prijatym
vyZivnym
Brezen 4 000 K¢ ANO N= 500 K¢ 3 500 K¢

Duben 4 000 K¢ ANO N= 500 K¢ 3 500 K¢
Kvéten 4 000 K¢ ANO N= 500 K¢ 3 500 K¢
Cerven 4 000 K¢ ANO NE 500 K¢ 3 500 K¢
Celkem 16 000 K¢ 2000 Ke | 14 000 K¢

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyZzivné a stanovi vysi nahradniho vyZzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicne.

Priklad ¢. 9 Rozdil mezi stanovenym a | Zohlednéna vyse pro
prijatym vyZivnym stanoveni davky nahradniho
vyzivného (maximalné 3 000
K¢é)

Brezen 3 600 K¢ 3 000 K¢

Duben 3 500 K¢ 3 000 K¢

Kvéten 3 500 K¢ 3 000 K¢

Cerven 3 600 K¢ 3 000 K¢

Celkem 14 000 K¢ 12 000 K¢

Nahradni vyZivné na mésice Cervenec, srpen, zafi, fijen Cini prumér z uvedenych ¢astek
(3000 K¢ + 3000 K¢ + 3000 K& + 3000 KC) : 4 =3 000 KE. Nahradni vyZivné na mésice
cervenec, srpen, zari, fijen tedy ¢ini 3 000 K& mésicné.

Priklad ¢. 9 Vyse nahradniho vyzZivného

Cervenec 3 000 K&
Srpen 3 000 K¢
Zari 3 000 K¢
Rijen 3000 K&

Priklad €. 10

Dne 01.07.2021 byla opravnénou osobou podana Zadost o nahradni vyzivné. K zadosti
opravnéna osoba doloZila exekucni titul, ze kteréeho je patrno, Ze opravnéne osobé
bylo soudné priznano vyzivné ve vysi 4 000 K¢ mési¢né. Soucasné opravnéna osoba
pfi podani Zadosti uvedla, Ze k vymozeni dluzné castky vyzivného probiha exekuce.
Dale opravnéna osoba uvedla, Ze pohledavka na vyZivném nebyla postoupena.
Dale opravnéna osoba prohlasila, Ze v mésici bfeznu obdrzela vyZivné ve vysi 3 000 K¢,
v mésici dubnu obdrzela 0 K¢, v mésici kvétenu 1 000 K¢ a v mésici ¢ervnu 4 000 K¢,
tj. vyZivné bylo povinnou osobou ¢aste¢né pinéno.




Priklad Soudem Probiha Byla Prijaté Rozdil mezi
¢. 10 stanovené | exekuce pohledavka | vyzivné stanovenym a
vyzivné postoupena prijatym
vyzZivnym
| Celkem [16000Kke | [ ~ |8000KE [8000KE |

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyzivné a stanovi vysi nahradniho vyZzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicne.

Priklad ¢. 10 Rozdil mezi stanovenym a | Zohlednéna vyse pro
prijatym vyZivnym stanoveni davky nahradniho
vyzZivného (maximalné

3 000 K¢)

Nahradni vyZivné na mésice Cervenec, srpen, zafi, fijen Cini prumér z uvedenych ¢astek
(1 000 K¢ + 3 000 K& + 3000 K¢ + 0 K¢) : 4 =1 750 K¢. Nahradni vyzivné na mésice
cervenec, srpen, zari, fijen tedy ¢ini 1 760 K& mésicné.

Priklad ¢. 10 Vyse nahradniho vyzZivného
1 750 K¢
1 750 K¢
1 750 K¢
1750 K&

Podle ustanoveni § 4 odst. 3 zdkona o ndhradnim vyZzivném, pro ucely stanoveni vysSe
nahradniho vyzivného se na pohledavku na vyzivné, ktera byla opravnénou osobou
postoupena v obdobi 4 kalendarnich mésicl prfedchazejicich 4 kalendarnim mésicim,
za které se narok prokazuje a uplatriuje, hledi jako na zcela splnénou bez ohledu na vysSi
pfijaté uplaty.

Pokud ve stejném mésici dojde soubézné k postoupeni pohledavky na vyzivném a k prijeti
skute€ného vyzivného (napf. splatka dluhu za jiné obdobi zaslana exekutorem), pak se
vyzivné bude odecitat. Jedna se o tento rozdil: stanovené vyzivné minus stanovené vyzivné
(z ddvodu postoupeni pohledavky) minus skute¢né pfijaté vyzivné.
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Priklad €. 11

Dne 01.07.2021 byla opravnénou osobou uplatnéna Zadost o nahradni vyzivne. K zadosti
opravnéna osoba doloZila exekucni titul, ze kterého je patrno, Ze opravnéné osobé bylo
soudné priznano vyzivné ve vy$i 4 000 KE mésicné. SoucCasné opravnéna osoba
pfi podani zadosti uvedla, ze k vymozeni dluzné c¢astky vyzivného probiha exekuce.
Dale opravnéna osoba uvedla, Ze pohledavka na vyZivném splatna v mésici dubnu byla
postoupena. Dale opravnéna osoba prohlasila, Ze v mésici bfeznu obdrzela vyZivné
ve vy8§i 3000 K¢, v mésici dubnu obdrzela 4 000 K¢, v mésici kvétnu 1 000 K&
a v mésici ¢ervnu 4 000 K¢, tj. vyZivné bylo povinnou osobou ¢astecné plnéno.

Priklad
¢. 11

Soudem
stanovené
vyzZivné

Probiha
exekuce

Byla
pohledavka
postoupena

Prijate
vyZivné

Rozdil mezi
stanovenym E]
prijatym vyZivnym

Brezen | 4 000 K¢

ANO

NS

3 000 K¢

1000 K¢

Duben | 4 000 K¢

ANO

ANO

4 000 K¢

-4 000 K¢

Kvéten | 4 000 K¢

ANO

NS

1000 K¢

3 000 K¢

Cerven | 4 000 K&

ANO

NS

4 000 K¢

0 K¢

16 000 K¢

12 000 K¢

0 K¢

Celkem

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyZzivné a stanovi vysi nahradniho vyZzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicne.

Priklad ¢. 11

Rozdil mezi stanovenym a
prijatym vyZivnym

Zohlednéna
stanoveni davky
nahradniho vyZivného
(maximalné 3 000 K¢)

vyse pro

Brezen

1000 K¢

1 000 K¢

Duben

-4 000 K¢; pohledavka postoupena

-4 000 K¢

Kvéten

3 000 K¢

3 000 K¢

Cerven

0 K¢

0 K¢

Celkem

0 K¢

0 K¢

Nahradni vyZivné na mésice Cervenec, srpen, zafi, fijen ¢ini prumér z uvedenych éastek
[1 000 K¢ + (-4 000 K¢) + 3 000 K¢ + 0 K& : 4 = 0 KE. Nahradni vyzivné na mésice
cervenec, srpen, zari, Fijen tedy ¢ini 0 K¢ mésicné.

Priklad ¢é. 11

VysSe nahradniho vyzZivného

Cervenec

0 K¢

Srpen

0 K¢

Zari

0 K¢

Rijen

0 K¢

Priklad €. 12

Dne 01.07.2021 byla opravnénou osobou uplatnéna Zadost o nahradni vyZivné. K Zadosti
opravnéna osoba doloZila exekucni titul, ze kterého je patrno, Ze opravnéné osobé bylo
soudné priznano vyzivné ve vyS8i 1000 KE meésicné. Soucasné opravnéna osoba
pfi podani Zadosti uvedla, Ze k vymoZeni dluzné castky vyZivného probiha exekuce. Dale




opravnéna osoba uvedla, Ze pohledavka na vyzivhém splatna v mesici bfeznu, dubnu,
kvétnu a cCervnu byla postoupena. Dale opravnéna osoba uvedla, Ze v meésicich
pfedchazejicich mésici uplatnéni Zadosti, ti. brezen, duben, kvéten a cerven, nebylo
vyZivné povinnou osobou hrazeno, tj. nic opravnéna osoba neobdrzela.

Priklad Soudem Probiha Byla Prijaté Rozdil  mezi
¢. 12 stanovené | exekuce pohledavka | vyzivné stanovenym a
vyZivné postoupena prijatym
vyZivnym
Brezen 1 000 K¢& ANO ANO 0 K¢ 0 K¢

Duben 1 000 K¢ ANO ANO 0 K¢ 0 K¢

Kvéten 1 000 K¢ ANO ANO 0 K¢ 0 K¢

Cerven | 1000 K& ANO ANO 0 K¢ 0 K&

Celkem 4 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyzivné a stanovi vysi ndhradniho vyZzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicné.

PFiklad ¢. 12 Rozdil mezi stanovenym a | Zohlednéna vyse pro
prijatym vyZivnym stanoveni davky nahradniho
vyzivného (maximalné 3 000
K¢)

Brezen 0 K¢; pohledavka postoupena 0 K¢

Duben 0 K¢, pohledavka postoupena 0 K¢

Kvéten 0 K¢, pohledavka postoupena 0 K¢

Cerven 0 K¢; pohledavka postoupena 0 K¢

Celkem 0 K¢ 0 K¢

Nahradni vyZivné na mésice ¢ervenec, srpen, zafi, fijen ¢ini prumér z uvedenych éastek
(OKE +0 K¢+ 0KC +0KC) : 4=0KC. Nahradni vyZivné na mésice ¢ervenec, srpen, zafi,
rijen tedy Cini 0 K¢ mésicné.

Priklad ¢. 12 Vyse nahradniho vyzivného

Cervenec 0 K&
Srpen 0 K¢
Zari 0 K¢
Rijen 0 K¢

Priklad €. 13

Dne 01.07.2021 byla opravnénou osobou uplatnéna Zadost o nahradni vyzivné. K Zadosti
opravnéna osoba dolozila exekucni titul, ze kterého je patrno, Ze opravnéné osobé bylo
soudné priznano vyzivné ve vy$i 4 000 KC mésicné. SoucCasné opravnéna osoba
pfi podani Zadosti uvedla, Ze k vymoZeni dluzné castky vyzivného probiha exekuce. Dale
opravnéna osoba uvedla, Ze pohledavky na vyZivném splatné v mésici dubnu a kvétnu
byly postoupeny. Dale opravnéna osoba uvedla, Ze za mésic brezen obdrzela vyZivné
ve vysi 3 000 K¢, za mésic duben obdrzela 0 K¢, za mésic kvéten 1 000 K¢ a za mésic
cerven 4 000 K¢, tj. vyzivné bylo povinnou osobou ¢astecné plnéno.




Priklad
¢. 13

Soudem
stanovené
vyzivné

Probiha
exekuce

Byla
pohledavka
postoupena

Prijaté
vyZivné

Rozdil mezi
stanovenym a
prijatym
vyZivnym

Brezen

4 000 K¢

ANO

NS

3 000 K¢

1 000 K¢

Duben

4 000 K¢

ANO

ANO

0 K¢

0 K¢

Kvéten

4 000 K¢

ANO

ANO

1 000 K¢

-1 000 K¢

Cerven

4 000 K¢

ANO

NS

4 000 K¢

0 K¢

Celkem

16 000 K¢

8 000 K¢é

0 K¢

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyzivné a stanovi vysi nahradniho vyZzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicne.

Priklad €. 13

Rozdil

mezi

stanovenym a

Zohlednéna

stanoveni

vyse pro

davky

pFijatym vyZivnym

nahradniho vyZivhého
(maximalné 3 000 K¢)

Brezen

1 000 K¢

1 000 K¢

Duben

0 K¢, pohledavka postoupena

0 K¢

Kvéten

-1 000 K¢; pohledavka postoupena

-1 000 K¢

0 K¢
0 K¢

0 K¢
0 K¢

Cerven
Celkem

Nahradni vyZivné na mésice ¢ervenec, srpen, zari, fijen ¢ini primér z uvedenych ¢astek
[1 000 K& + 0 K¢ + (-1 000 K¢) + 0 K] : 4 = 0 KE. Nahradni vyzivné na mésice ¢ervenec,

srpen, zari, fijen tedy ¢ini 0 K& mésicné.

Priklad ¢. 13 Vyse nahradniho vyzZivného

0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢

Cervenec
Srpen
Zari
Rijen

Priklad ¢. 14

Dne 01.07.2021 byla opravnénou osobou uplatnéna zadost o nahradni vyzivne. K Zadosti
opravnéna osoba doloZila exekucni titul, ze kterého je patrno, Ze opravnéné osobé bylo
soudné priznano vyzivné ve vySi 4 000 KE mésicné. Soucasné opravnéna osoba
pfi podani Zadosti uvedla, Ze k vymoZeni dluzné céastky vyzivného probiha exekuce. Dale
opravnéna osoba uvedla, Ze pohledavky na vyZzivném splatné v mésici breznu, dubnu
a kvétnu byly postoupeny. Dale opravnéna osoba uvedla, Ze v mésici bfeznu obdrzela
vyzivné ve vysi 3 000 K¢, v mésici dubnu obdrzela 8 000 K¢, v mésici kvétnu 1 000 K¢
a v meésici ¢ervnu 0 K¢, tj. vyZzivné bylo povinnou osobou ¢astec¢né plnéno.




Priklad Soudem Probiha Byla Prijaté Rozdil mezi
¢.14 stanovené | exekuce pohledavka | vyZivné stanovenym a
vyzivné postoupena prijatym
vyZivnym
[ Celkem |16000K¢ | | ~ |12000KE [-8B000KE |

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyzivné a stanovi vysi nahradniho vyZzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicne.

Priklad ¢. 14 Rozdil mezi stanovenym a | Zohlednéna vyse pro
prijatym vyZivnym stanoveni davky nahradniho
vyzivného (maximalné 3 000

K¢)

Nahradni vyZivné na mésice ¢ervenec, srpen, zari, fijen ¢ini primér z uvedenych ¢astek
[(-3 000 K¢) + (-8 000 K¢) + (-1 000 K¢) + 3 000 K¢ : 4 = -2 250 K¢. Nahradni vyzZivné
na mésice ¢ervenec, srpen, zafi, fijen tedy ¢ini 0 K¢ mésicné.

Priklad ¢. 14 Vyse nahradniho vyzZivného

Clanek 2.5
Ustanoveni § 5 zakona o nahradnim vyzivném — organ rozhodujici o ndhradnim
vyzivhém

Podle ustanoveni § 5 zédkona o nahradnim vyzivném, v fizeni ve vécech nahradniho
vyzivného a v fizeni o pfechodu pohledavky na vyzivné opravnéné osoby na stat, rozhoduje
Ufad prace CR prostiednictvim krajskych poboéek; odvolani proti rozhodnuti Ufadu prace
CR nema odkladny uginek.

Mistni pfisluSnost krajskych poboCek neni v zakoné& o nahradnim vyzivném vyslovné
uvedena, proto se urCi podle ustanoveni § 11 odst. 1 pism. d) spravniho fadu podle mista
trvalého pobytu opravnéné osoby, popfipadé mistem pobytu na Uzemi Ceské republiky
podle druhu pobytu cizince. Mistné pFislu§nou bude tedy krajska pobo¢ka Ufadu prace CR,
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Vv jejimz spravnim obvodu ma opravnéna osoba (nezaopatfené dit€) trvaly pobyt. Mistni
pfislusnost opravnéné osoby, u které se nevyzaduje splnéni podminky trvalého pobytu, se
stanovi podle ohlaseného mista pobytu podle pfisluSnych ustanoveni zakona o pobytu
cizincl na uzemi.

O odvolani proti rozhodnuti krajskych poboéek Ufadu prace CR rozhoduje Ministerstvo
prace a socialnich véci. Odvolani nema odkladny ucinek. Jedna se o postup bézny
u nepoijistnych socialnich davek. V Clanku &. 5 je blize specifikovan postup pfi pfedani spisu
Ministerstvu prace a socialnich véci.

Clanek 2.6
Ustanoveni § 6 zakona o nahradnim vyzivhém — ucastnici fizeni

Podle ustanoveni § 6 odst. 1 zakona o nahradnim vyzivném, v fizenich podle tohoto
zakona je ucastnikem fizeni opravnéna osoba.

Opravnénou osobou se rozumi nezaopatiené dité. Pokud nezaopatfené dité nema
procesni zpusobilost (zpravidla z dldvodu jeho nezletilosti), musi byt zastoupeno osobou,
k jejimz rukdam ma byt vyZivné pInéno podle exekucniho titulu (dale jen ,pfijemce®).
Zpravidla se jedna o rodie, v jehoz pécCi opravnéna osoba je (muze to byt vSak také
poruénik, opatrovnik, péstoun nebo jina fyzicka osoba, které bylo dité svéfeno do vychovy
rozhodnutim pfislusného organu). Pfijemce bude opravnénou osobu (nezletilé dité)
zastupovat v rozsahu, v jakém nema procesni zpusobilost, ve vSech Ffizenich a ukonech
souvisejicich s nahradnim vyzivhym.

Podle ustanoveni § 6 odst. 2 zakona o nahradnim vyzivném, v fizeni o preplatku ve vécech
nahradniho vyzivného je ucastnikem také pfijemce.

Pfijemcem nahradniho vyZivného je ten, k jehoz rukdam se vyplaci nebo by se vyplacelo
i ,b&zné" vyzivné. Tato informace je obsazena v exeku¢nim titulu, jehoz obsahem je Uprava
vyZzivovaci povinnosti k opravnéné osobé. Tento exekuéni titul je povinnou pfilohou Zadosti
o nahradni vyzivné. Ve vétSiné pfipadu to bude rodi¢ nezletilého ditéte, musi vSak byt
vyslovné uveden v exekucnim titulu, jehoz obsahem je Uprava vyzivovaci povinnosti jako
ten, k jehoz rukam se ma plnit ,b&zné“ vyzivné. U zletilych déti maze byt vyzivné hrazeno
pfimo K jejich rukam.

Dojde-li v prubéhu vyplaty nahradniho vyzivného nebo dojde-li v pribéhu fizeni o Zadosti
o nahradnim vyzivném k dovrseni procesni zpUsobilosti opravnéni osoby, tj. z nezletilého
nezaopatfeného ditéte se stane zletilé nezaopatiené dit&, vyzve Utad prace CR opravnénou
osobu (zletilé nezaopatfené dité), ktera nabyla procesni zpUsobilost, k upfesnéni formy
komunikace Ufadu prace CR s opravné&nou osobou i k upfesnéni formy vyplaty davky
nahradniho vyzivného.
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Clanek 2.7
Ustanoveni § 7 zakona o nahradnim vyzivhém — zadost o nahradni vyzivné

Podle ustanoveni § 7 odst. 1 zakona 0 nahradnim vyzivném, fizeni o nahradnim vyzivném
se zahajuje na zakladé pisemné zadosti (dale jen ,zadost*) opravnéné osoby podané Ufadu
prace CR na tiskopise, jehoZ vzor uvefejni Ministerstvo prace a socialnich véci zplisobem
umoznujicim dalkovy pfistup.

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s Uradem prace CR Zadost o nahradni
vyzivné, vcetné vSech souvisejicich pfiloh, v elektronické formé zvefejnilo na portalu
Ministerstva prace a socialnich véci v sekci ,Formulare®“.

Podani Zzadosti o nahradni vyzivné se fidi obecnymi principy spravniho fadu,
napf. ustanovenim § 45 odst. 2 spravniho fadu ,Nema-Ili Zadost prfedepsané nalezitosti nebo
trpi-li jinymi vadami, pomuzZe spravni organ Zadateli nedostatky odstranit na misté nebo jej
vyzve k jejich odstranéni, poskytne mu k tomu prfimérenou Ihdtu a pouci jej o nasledcich
neodstranéni nedostatku v této Ihaté; souCasné mdize frizeni prerusit (§ 64).“ nebo
ustanovenim § 37 odst. 4 spravniho Ffadu ,Podani je mozno ucinit pisemné nebo ustné
do protokolu anebo v elektronické podobé. Za podminky, Ze podani je do 5 dnu potvrzeno,
popripadé doplnéno zpusobem uvedenym ve vété prvni, je mozno je ucinit pomoci jinych
technickych prostredkt, zejména prostrednictvim dalnopisu, telefaxu nebo verejné datove
site bez pouZiti podpisu.*“

Rizeni o zadosti 0 ndhradni vyzivné je zahajeno dnem, kdy zadost dojde mistné& pfislusné
krajské pobocce (ustanoveni § 44 odst. 1 spravniho fadu).

Podle ustanoveni § 7 odst. 2 zdkona o nahradnim vyzivném, v zadosti se kromé nalezitosti
stanovenych spravnim fadem uvedou
a) udaje o exekuci nebo soudnim vykonu rozhodnuti k vymozeni pohledavky na vyzivné
zahrnujici zejména informace o organu, u néhoz byl podan navrh na exekuci nebo
soudni vykon rozhodnuti, identifikaci povinné osoby, pfedmét fizeni a jeho spisovou
znacku, a
b) zpUsob vyplaty nahradniho vyzivného.

Informace o organu, u néhoz byl podan navrh na exekuci nebo soudni vykon rozhodnuti,
identifikace povinné osoby, pfedmét fizeni, spisova znacka. Pro mozné pfiznani naroku
na nahradni vyzivné je postacujici podani navrhu na exekuci nebo soudni vykon rozhodnuti,
pokud neni spisova znacka jeSté znama, nebrani tato skutecnost pokraCovani v fizeni
0 nahradnim vyzZivném.

Podle ustanoveni § 7 odst. 3 zakona o nahradnim vyzivném, soucasti zadosti je
a) exekuéni titul, jehoz obsahem je uprava vyzivovaci povinnosti k opravnéné osobé,
b) doklad prokazujici vysi castecného plnéni vyzivného, doklad prokazujici, ze byla
pohledavka na vyZivhé postoupena, popfipadé prohlaseni, ze vyzivné nebylo ani
Castecné plnéno a Ze pohledavka na vyzivné nebyla postoupena, a
c) doklad prokazuijici, ze je dité nezaopatfené.

K pismenu a)

Exekuéni titul, jehoz obsahem je uprava vyzivovaci povinnosti k opravnéné osobé
(rozsudek o vyzZivném, soudem schvalena dohoda o vyzivném, ze kterych je ziejmé,
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kdo a k rukam koho ma povinnost hradit vyzivné pro nezaopatiené dit€, kdy a v jaké vysi).

K pismenu b)

Doklad prokazujici vysi ¢asteéného plnéni vyzivného (napf. vypis z uctu, postovni
poukazka, pfijmovy doklad, vzajemné pisemné prohlaseni), doklad prokazujici, Ze byla
pohledavka na vyzivhé postoupena (smlouva o postoupeni pohledavky), popfipadé
prohlaseni nezaopatieného ditéte (pokud je procesné zplsobilé) nebo prijemce,
ze vyzivné nebylo ani €aste€né plnéno a ze pohledavka na vyzivhé nebyla
postoupena (musi se jednat o pisemné prohlaseni vztahujici se k rozhodnému obdobi,
které se bude zakladat do spisu).

Prohlaseni, Zze vyzivné nebylo ani ¢aste¢né plnéno a Ze pohledavka na vyZivhé nebyla
postoupena se doklada na formulafi ProhlaSeni o pfijatém vyzivném a pfipadném
postoupeni pohledavky. Sou€asné je vSak nutné respektovat, Ze pokud bude vySe uvedené
doloZeno na jiném podkladu, nez je Prohlaseni o pfijatém vyzivném a pfipadném postoupeni
pohledavky, bez dolozeni uvedeného ProhlaSeni o pfijatém vyZivném a pfipadném
postoupeni pohledavky, jedna se také o dolozeni rozhodnych skute¢nosti. Nutnost dolozeni
Prohlaseni o pfijatém vyzivném a pfipadném postoupeni pohledavky zakon o nahradnim
vyzivném nespecifikuje.

K pismenu c)

Doklad prokazujici nezaopatrenost ditéte (pro dité starSi 15 let nejCastéji potvrzeni
o studiu, tak jako u davek statni socialni podpory, pro mladsi déti rodny list). Doklad
prokazujici nezaopatfenost ditéte nemusi byt k Zadosti o nahradni vyZivné doloZzen v téch
pripadech, kdy jej opravnéna osoba nebo pFijemce nahradniho vyzivného dolozil Ufadu
prace CR pro Ucely Fizeni o jiné nepojistné socialni davce. Kopie dfive doloZeného dokladu
prokazujiciho nezaopatrenost ditéte musi byt soucasti spisové dokumentace o nahradnim
vyzivném.

Podle ustanoveni § 7 odst. 4 zakona o nahradnim vyzivném, je-li vyzivné vymahano
v zahrani€i, musi byt také k Zadosti pfilozen doklad osvédcCujici, Zze byl podan navrh
na vykon rozhodnuti pfisluSnému organu v zahranici nebo zZadost o vymahani vyzivného
prostfednictvim Ufadu pro mezinarodn&pravni ochranu déti.

Doklad o tom, ze byl podan navrh na vykon rozhodnuti prisluSnému organu
v zahraniéi, musi byt Ufadu prace CR doloZen v éeském (popf. ve slovenském) jazycel
nebo musi byt doloZena zadost o vymahani vyzivného prostiednictvim Ufadu
pro mezinarodnépravni ochranu déti.

Urad prace CR v ramci spoluprace s Ufadem pro mezinarodnépravni ochranu déti (dale jen
,UMPOD*) ve spravnim Fizeni bude pouzivat pro U&ely ustanoveni § 7 odst. 4 zakona
o nahradnim vyzivném ,Potvrzeni k zadosti o nahradni vyzivné pro potiebu Ufadu
prace CR vydavané Uradem pro mezinarodnépravni ochranu déti“ (dale jen
.Potvrzeni®), které je uvedeno v pfiloze &. 3 této Smérnice.

Uvedené Potvrzeni bude v tisténé podobé k dispozici na vefejné dostupném miste
na kazdem kontaktnim pracovisti Uradu prace CR. GR UP CR uvedené Potvrzeni zverejni
pro zaméstnance Ufadu prace CR na vhodném sdileném misté, aby bylo kdykoliv ke stazeni
a pouziti.

1 Ustanoveni § 16 spravniho fadu
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V ramci spravni praxe je uvedené Potvrzeni nedilnou souc€asti Zadosti o nahradni vyzivné,
a to v pfipadech, kdy vyZivné mulze byt vymahano ze zahraniCi, a proto je vzdy
na opravnéné osobé&, aby vyplnéné Potvrzeni doloZila Ufadu prace CR. Pozada-li (pisemné
nebo ustné do protokolu o ustnim jednani) opravnéna osoba o to, aby si uvedené Potvrzeni
Ufad prace CR zajistil sam, tj. sam pozadal UMPOD o vydani Potvrzeni, je Ufad prace CR
povinen této zadosti vyhovét. Urad prace CR prostiednictvim datové zpravy zasle UMPOD
pravodni dopis, jehoz vzor je uveden v pfiloze €. 4, vCetné predvyplnéného Potvrzeni
v 8astech A az C. Soudasné Urad prace CR v souladu s ustanovenim § 64 odst. 1 pism. e)
spravniho fadu nebo v souladu s ustanovenim § 64 odst. 2 spravniho Ffadu, fizeni o zadosti
prerusi, a to do doby, dokud UMPOD nevyda Potvrzeni, které mu Ufad prace CR vypravil.
Jakmile Ufadu prace CR bude UMPOD doru&eno potvrzené (vyplnéné) Potvrzeni, vyrozumi
opravnénou osobu o pokracovani spravniho fizeni.

Obecné spravni postupy o zadosti 0 nahradni vyzivné

Rizeni o nahradnim vyzivném je zahajeno podanim pisemné zadosti Ufadu prace CR,
ato na tiskopise stanoveném Ministerstvem prace a socidlnich véci. Rizeni o Zadosti
0 nahradni vyZivné je zahgjeno dnem, kdy Zzadost dojde mistné pfislusné krajské pobocce
Ufadu prace CR (ustanoveni § 44 odst. 1 spravniho fadu). V fizeni o zadosti se vydava
rozhodnuti, které se dorucuje do vlastnich rukou. Pokud bude nahradni vyZivné
pfiznano a bude o ném rozhodnuto vyhradné na zakladé podkladu predlozenych
uCastnikem Fizeni, u€astnik fizeni se o moznosti vyjadfit se k podkladim rozhodnuti dle
ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu nevyrozumiva, nebot zadosti je vyhovéno v plném
rozsahu, v mezich, které umoZzZnuje zakon o nahradnim vyzivném. Tento postup se
neuplatni pro pfipad, kdy se o nahradnim vyzivném bude rozhodovat na zakladé podkladu,
které si Ufad prace CR opatiil sam postupem podle ustanoveni § 13 odst. 2 zakona
0 nahradnim vyzivném. V tomto pfipadé se ucastnik dle ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho
fadu vyrozumi o moznosti vyjadfit se k podkladim rozhodnuti.

Nema-li zadost pfedepsané nalezitosti nebo trpi-li jinymi vadami, pomUze spravni organ
zadateli podle ustanoveni § 45 odst. 2 spravniho fadu nedostatky odstranit na misté nebo
jej vyzve k jejich odstranéni, poskytne mu k tomu pfiméfenou Ihtu a pouci jej o nasledcich
neodstranéni nedostatku v této Ihaté; souCasné muze fizeni prerusit (§ 64 spravniho fadu).

Podle ustanoveni § 66 odst. 1 pism. c) spravniho Ffadu fizeni o zadosti spravni organ
usnesenim zastavi, jestlize zadatel v ur€ené |haté neodstranil podstatné vady zadosti, které
brani pokraCovani v fizeni.

Clanek 2.8
Ustanoveni § 8 zakona o nahradnim vyzivhém — vyplata nahradniho vyzivného

Podle ustanoveni § 8 odst. 1 zakona o nahradnim vyZivném, nahradni vyZivné se vyplaci
mésicné, a to v kalendarnim mésici nasledujicim po kalendarnim mésici, za ktery nalezi.
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Priklad €. 15

Opravnéna osoba uplatnila dne 10. éervence u Ufadu prace CR Z&adost o néhradni
vyzivné. K Zadosti o nahradni vyzivné doloZila opravnéna osoba vSechny relevantni
podklady, které jsou nutné pro vyhodnoceni naroku na davku a jeji vySi. Urad prace CR

posoudil narok na nahradni vyzivné a rozhodnutim pfiznal narok na nahradni vyZivné ode
dne 1. Cervence ve vysSi stanovené zakonem o nahradnim vyzivném. Vyplatu pfiznané
vy$e néhradniho vyzivného Urad prace CR provede v kalendarnim mésici nésledujicim
po kalendarnim mésici, za ktery nalezi, tj. prvni vyplata probéhne v mesici srpnu.

Podle ustanoveni § 8 odst. 2 zakona o nahradnim vyZivném, nahradni vyzZivné se vyplaci
nejdfive za kalendarni mésic, v némz byla podana zadost.

Pokud jsou podminky naroku na nahradni vyzivné splnény jiz v mésici, kdy je podana
Zadost, bude nahradni vyzivné pfiznano a vyplaceno jiz za tento mésic, pfi¢emz podminka
nemusi byt splnéna po cely kalendarni mésic.

Podle Instrukce €. 3/2021 pokud by podminky naroku byly spinény az v mésici nasledujicim,
pfestoZze Zadost jiz byla podana, nahradni vyZivné se pfizna a bude se vyplacet
az od mésice, kdy opravnéna osoba splni vSechny podminky naroku. Bude vydano
vicevyrokové rozhodnuti tak, aby bylo pokryto celé obdobi od mésice podani Zadosti.
V popsaném pfipadé, kdy podminky naroku na nahradni vyzivné nejsou splnény v meésici
podani Zadosti, je tfeba vyzvat ucCastnika fizeni k dopInéni sdéleni o pInéni vyZivovaci
povinnosti v mésici podani zadosti tak, aby mohlo byt nahradni vyzZivné pfiznano na obdobi
Ctyf kalendarnich mésicli od mésice splnéni podminek na nahradni vyzivné.

Priklad €. 16

Opravnéna osoba podala dne 31. srpna u Ufadu prace CR Z&dost o nahradni vyzivné.
K Zadosti o nahradni vyzivné nedolozZila opravnéna osoba vSechny relevantni podklady,
které jsou nutné pro vyhodnoceni naroku na déavku a jeji vysi. Ufad prace CR opravnénou
osobu vyzval v souladu s ustanovenim § 45 spravniho radu a v souladu s ustanovenim
§ 13 odst. 1 pism. b) zdkona o nahradnim, aby doloZila podany navrh na exekuci nebo
soudni vykon rozhodnuti. Opravnéné osoba dne 5. z&ri Uradu prace CR dolozila doklad
o tom, zZe uplatnila navrh na exekuci. Vzhledem k tomu, Ze opravnéna osoba splnila

povinnosti vyzvy a opravnéna osoba splnila vSechny podminky pro pfiznani naroku
na nahradni vyzivné az v mésici zafi, vyda Urad prace CR vicevyrokové rozhodnuti tak,
aby bylo pokryto celé obdobi od mésice podani Zadosti. Soucasné v oddvodnéni
rozhodnuti uvede divody, pro které doSlo k posunuti pfiznani naroku na nahradni vyZzivné.

V pripadé, Ze opravnéna osoba nespini povinnosti, které ji Urad prace CR ulozil
ve vyzvé, Urad prace CR fizeni o Z&dosti o nahradni vyzivné zastavi v souladu
s ustanovenim § 66 odst. 1 pism. c) spravniho radu.

Upozornéni

PFi dodrzeni Ihit pro vydani rozhodnuti podle ustanoveni § 71 spravniho fadu, uvedené
posunuti pfiznani naroku na nahradni vyzivné mize Ufad prace CR provést pouze o jeden
mésic. Bude-li IhGta posunuti del$i neZ jeden mésic, pak Ufad prace CR Zadost o nahradni
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vyzivné v souladu s ustanovenim § 66 odst. 1 pism. c) spravniho fadu zastavi, a opravnéna
osoba bude Urfadem prace CR poucena, Ze je nutné podat novou Zadost o nahradni vyzivné
vCetné doloZeni vSech relevantnich podkladd pro vyhodnoceni naroku na davku a jeji vysi.

Vzor vicevyrokového rozhodnuti (nenavazuie na predchazejici priklady)

Rozhodnuti

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboé&ka v Pfibrami, Kontaktni pracovisté Kladno,
Dukelskych hrdint 1372, Kladno, 272 01 Kladno 1 pfislusny k rozhodovani podle
ustanoveni § 5 zakona €. 588/2020 Sb., o nahradnim vyzivném pro nezaopatiené dité
a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nahradnim vyzZivném), rozhodl
na zakladé zadosti ze dne 2.7.2021 dle ustanoveni § 3, § 4 a § 8 zakona o nahradnim
vyzivném a dle zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, vUidi
opravnéné osobé Lucie Svétla, nar. 1.7.2005, takto:

l. na mésic 7/2021 narok na nahradni vyzivné nevznika
Il. pfiznat narok na nahradni vyzivné ve vysi 1 200 KE mésicné ode dne 1.8.2021.

Ugastnik Fizeni:
Lucie Svétla, nar. 1.7.2005, trvale bytem Béle¢ 5, 273 63 Bratronice

Zastupce ucastnika fizeni:
Karolina Svétla, nar. 14.1.1986, trvale bytem BéleC€ 5, 273 63 Bratronice

Davka Vam bude poukazovana postovni poukazkou na adresu ...... /pfevodem
na bankovni ucet €. XXXXXX/XXXX.

Podle ustanoveni § 8 odst. 3 zakona o nahradnim vyzivném, nedosahuje-li nahradni
vyzivné za kalendafni mésic alespon ¢astky 100 K&, vyplaci se jednou za 4 kalendarni
meésice.

Je-li vy$e pfiznaného naroku na nahradni vyzivné nizsi nez 100 K&, Ufad prace CR vyplati
celkovou Castku za 4 kalendarni mésice najednou, a to vzdy v mésici nasledujicim
po mésici, v némz skoncilo ¢tyfmési¢ni obdobi, na které bylo nahradni vyzivné stanoveno.

Priklad €. 17

Narok na nahradni vyzivné opravnené osobé vznikl za meésic Cervenec ve vysi 50 K¢,

za srpen ve vy$i 50 K&, za zafi ve vys$i 50 Ké, za Fijen ve vysi 50 K&. Urad prace CR vyplati
soucet vysi nahradniho vyzivného za 4 kalendarni mésice, tj. 200 K¢ (4 x 50 Kc),
najednou, a to v mésici listopadu.
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Upozornéni

VSechny vyplaty nahradniho vyzivného se vyplaceji maximalné do celkového souctu
24 vyplat. Do naroku na maximalné 24 vyplat nahradniho vyzivného se zapocitavaji pouze
mésice, za které byl narok na davku stanoven ve vysi vyssi nez 0 K¢.

Do naroku na maximalné 24 vyplat nahradniho vyzivného v souvislosti s probihajici exekuci
nebo fizenim o soudnim vykonu rozhodnuti proti jedné povinné osobé se zapocitava kazdy
kalendarni mésic, za ktery bylo nahradni vyzivné vyplaceno.

Podle ustanoveni § 8 odst. 4 zakona o nahradnim vyzivném, vyplata nahradniho
vyzivného v dalSim obdobi 4 kalendafnich mésicl nalezi, jestlize opravnéna osoba
nejpozdéji do konce prvniho kalendainiho mésice tohoto obdobi prokaze vysi uhrazeného
vyzivného za obdobi 4 kalendarnich mésicu pfedchazejicich témto 4 kalendarnim mésicim,
na které se narok na vyplatu nahradniho vyzivného prokazuje. Neprokaze-li se do této doby
vySe uhrazeného vyzivného, rozhodnutim se vyplata nahradniho vyZivného zastavi,
a to od splatky naleZejici za kalendafni mésic, do jehoz konce je tfeba prokazat vysSi
uhrazeného vyzivného.

Pro pokragovani vyplaty nahradniho vyZivného je nutné, aby Ufad prace CR mél k dispozici
vSechny potfebné podklady pro vyhodnoceni naroku na davku a jeji vySi, tj. aby védél
(mél ve své ufedni evidenci), jaka vysSe vyzivného byla prijata opravnénou osobou
za 4 kalendaini mésice predchazejici 4 kalendarnim mésicim, na které se stanovuje
narok na davku a jeji vySi (doklad prokazujici vysi ¢asteéného plnéni vyzivného), zda
za 4 kalendaini mésice predchazejici 4 kalendairnim mésicim probiha exekucni Fizeni
nebo soudni vykon rozhodnuti (prohlaSeni opravnéné osoby), zda opravnéna osoba je
stadle nezaopatfenym ditétem (doklad o nezaopatfenosti ditéte), nebo zda opravnéna
osoba ma na izemi Ceské republiky bydlisté.

Pokud pfi stanoveni naroku na davku a jeji vy$i nedoslo ke zmé&nam, pokracuje Ufad prace
CR ve vyplaté jiz pfiznaného nahradniho vyZzivného v dal$im obdobi 4 kalendafnich mésicu.
Rozhodnuti Ufad prace CR v tomto okamziku nevydava a pokradéuje ve vyplaté nahradniho
vyzivného v té vysi, ve které bylo jiz dfive stanoveno, nebot vyplata na néj dale nalezi.

Pokud opravnéna osoba neprokaze do konce prvniho kalendarniho meésice
¢tyfrmésicéniho obdobi, za ktery ma byt ndhradni vyzZivné dale vyplaceno, vysi uhrazeného
(pfijatého) vyzivného, rozhodnutim se vyplata nahradniho vyzivného zastavi, a to
od splatky nalezejici za kalendaini mésic, do jehoz konce je tfeba prokazat vysi uhrazeného
vyzivného.

Ufad prace CR pied vydanim rozhodnuti o zastaveni vyplaty nahradniho vyzivného je
povinen zahajit fizeni z moci ufedni podle ustanoveni § 8 odst. 4 zakona o nahradnim
vyzivném ve spojeni s ustanovenim § 46 odst. 1 spravniho fadu. Rizeni z moci Gfedni je
Ufadem prace CR zahajeno bud pisemnym zaznamem v protokolu o Ustnim jednani nebo
doru¢enim pisemného Oznameni o zahajeni spravniho fizeni ve véci zastaveni vyplaty.
Sougasné Urad prace CR opravné&né osobé& poskytne pfiméfenou Ihiitu k vyjadfeni se
k podkladdm rozhodnuti ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu. Po uplynuti lhaty
pro seznameni se s podklady rozhodnuti maze Ufad prace CR vypravit opravnéné osobé
rozhodnuti o zastaveni vyplaty nahradniho vyzivného. Soucasné Ufad prace CR
v rozhodnuti uvede informace, za jakych podminek bude vyplata davky obnovena
a za jakych podminek dojde k vydani rozhodnuti o zaniku naroku na nahradni vyzivne.
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Pokud je opravnénou osobou v dobé po zastaveni vyplaty prokazano uhrazené
vyzivné, Urad prace CR rozhodnutim obnovi vyplatu davky nahradni vyZivné.

Urad prace CR pred vydanim rozhodnuti o obnoveni vyplaty néhradniho vyzivného je
povinen zahajit fizeni z moci ufedni podle ustanoveni § 8 odst. 4 zakona o nahradnim
vyZivném ve spojeni s ustanovenim § 46 odst. 1 spravniho fadu. Rizeni z moci Gfedni je
Ufadem prace CR zahajeno bud pisemnym zaznamem v protokolu o Gstnim jednani nebo
doru€enim pisemného Oznameni o zahajeni spravniho fizeni ve véci obnoveni vyplaty.
Sougasné Urad prace CR opravnéné osobé& poskytne pfiméfenou |hiitu k vyjadfeni se
k podkladim rozhodnuti ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu. Po uplynuti
lhaty pro seznameni se s podklady rozhodnuti mize Ufad prace CR vypravit opravnéné
osobé rozhodnuti o obnoveni vyplaty nahradniho vyzivného.

Pokud opravnéna osoba po zastaveni vyplaty pozada o obnoveni vyplaty, Utad prace
CR rozhodnutim obnovi vyplatu davky nahradni vyzivné.

Ufad prace CR pred vydanim rozhodnuti o obnoveni vyplaty nahradniho vyzivného
opravnéné osobé neposkytuje pfiméfenou lhatu k vyjadieni se k podkladim rozhodnuti
ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu, a to pokud se zadosti v plném rozsahu
vyhovuje.

Upozornéni
V pfipadé rozhodnuti o obnoveni vyplaty se jedna bud o spravni fizeni z moci ufedni nebo
na zadost.

Podle ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o nahradnim vyZivném, neprokaze-li se vyse
uhrazeného vyzivného ani do konce posledniho kalendarniho mésice v obdobi
4 kalendarnich mésicu, za které by se mélo nahradni vyzivné vyplacet, narok na nahradni
vyzivné rozhodnutim vydanym Ufadem prace zanika.

Pokud opravnéna osoba neprokaze vysi uhrazeného vyzivného ani do konce posledniho
kalendafniho mésice v obdobi 4 kalendarnich mésicu, za které by se mélo nahradni vyzivné
vyplacet, zanika rozhodnutim Ufadu prace CR narok na nahradni vyzivné.

Ufad prace CR pied vydanim rozhodnuti o zaniku naroku na nahradni vyzivné je povinen
zahdijit fizeni z moci ufedni podle ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona o nahradnim vyzivném
ve spojeni s ustanovenim § 46 odst. 1 spravniho Fadu. Rizeni z moci Gfedni je Ufadem
prace CR zahajeno bud pisemnym zaznamem v protokolu o Ustnim jednani nebo
doru¢enim pisemného Oznameni o zahajeni spravniho fizeni ve véci zaniku naroku.
Sougasné Urad prace CR opravnéné osobé& poskytne pfimérenou |hiitu k vyjadfeni se
k podkladim rozhodnuti ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu. Po uplynuti
lhaty pro seznameni se s podklady rozhodnuti mize Ufad prace CR vypravit opravnéné
osobé rozhodnuti o zaniku naroku na nahradni vyzivné dle ustanoveni § 8 odst. 5 zakona
0 nahradnim vyzZivném.

Podle ustanoveni § 8 odst. 6 zakona o nahradnim vyzivném, nahradni vyzivné se vyplaci

v Ceské méné prevodem na platebni ucet uréeny opravnénou osobou nebo postovnim
poukazem, a to podle rozhodnuti opravnéné osoby.
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Ufad prace CR vyplaci pfiznanou vysi nahradniho vyzivného vzdy v deské méné prevodem
na platebni ucet urCeny opravnénou osobou nebo postovnim poukazem, a to podle
rozhodnuti opravnéné osoby.

Ufad prace CR vyplaci nahradni vyzivné i do zahraniéi, a to pouze pfevodem na bankovni
ucet.

Podle ustanoveni § 8 odst. 7 zakona o nahradnim vyzivném, pozada-li opravnéna osoba
0 zmé&nu zpuUsobu vyplaty nahradniho vyzivného, Ufad prace CR provede zménu zptisobu
vyplaty nahradniho vyzivného od kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim
mésici, v némz byla zadost o zménu zpUsobu vyplaty dorucena.

Pozada-li opravnéna osoba o zménu zplisobu vyplaty nahradniho vyzivného, Ufad prace
CR provede zménu zpusobu vyplaty nahradniho vyzivného od kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendafnim mésici, v némz byla zadost o zménu zpusobu vyplaty
dorucena.

Clanek 2.9
Ustanoveni § 9 zdkona o nahradnim vyzivném — zména vyse nahradniho vyzivnhého

Podle ustanoveni § 9 odst. 1 zakona o nahradnim vyzivném, zméni-li se vySe vyZzivovaci
povinnosti a opravnéna osoba o tom Ufad prace CR informuje podle § 13 zakona
0 nahradnim vyzivném, provede se zména vySe nahradniho vyzivného od kalendainiho
meésice, ve kterém se stal vykonatelnym titul urCujici novou vySsi vyzivovaci povinnosti.

Pokud opravnéna osoba splni svou ohlaSovaci povinnost a do 8 dnu ode dne, kdy nastala
zména rozhodnych skute&nosti, tj. zmé&na vy$e stanoveného vyzivného, o tom Ufad prace
CR informuje, zohledni Ufad prace CR novou vy$i vyZzivného od kalendafniho mésice,
ve kterém se stal vykonatelnym titul urCujici novou vySi vyZivovaci povinnosti.

Upozornéni

Pri aplikaci ustanoveni § 9 zakona o nahradnim vyzivném pfi zménach vySe stanoveného
vyzivného a pro stanoveni nové vyse nahradniho vyzivného Ufad prace CR pro vypodet
bude zajimat vyhradné vykonatelnost bézného (zpravidla mési¢né hrazeného) vyzivného,
nikoliv napf. vykonatelnost dluzného vyzivného. Pro ucely urCeni vySe nahradniho
vyzivného a jeho zmény je pfitom relevantni jen vyrok o bézném vyzivném.

Priklad €. 18

Urad prace CR oprévnéné osobé vyplaci za listopad, prosinec, leden a unor nahradni
vyZivné, a to na zakladé podkladu, které opravnéna osoba Ufadu prace CR doloZila
k uplatnéné Zadosti o nahradni vyzivné, za rozhodné obdobi ¢ervenec, srpen, zafi a fijen.

Dne 15.12.2021 se oprévnéné osoba dostavi na Urad prace CR a doloZi novy exekuéni
titul (rozsudek soudu), kterym bylo bézné vyzivné z 1 000 K¢ zvy$eno na 2 500 K¢, a to
od kvétna 2021. Uvedeny exekucni titul (vyrok rozsudku soudu vztahujici se k béznému
vyZivnému) se stal vykonatelnym dne 11.12.2021.
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Urad prace CR zohledni novou vysi vyZivného od kalendarniho mésice, ve kterém se stal
vykonatelnym titul urcujici novou vyS$i vyZivovaci povinnosti, nebot’” opravnéna osoba
Uradu prace CR sdélila rozhodné skutecnosti ve stanovené Ihuté 8 dni ode dne,
kdy nastaly.

V bfeznu 2022 opravnéné osoba Uradu prace CR doloZi pro pokradovani néroku
na nahradni vyzivné, ze na vyzivném od listopadu 2021 do unora 2022 nebylo nic
hrazeno.

Priklad
¢. 18

Soudem
stanovené
vyZivné

2
prace CR
zohledni

Probiha
exekuce

Byla
pohledavka
postoupena

Prijaté
vyZivné

Rozdil
zohlednénym
prijatym
vyZivnym

mezi

a

Listopad

2 500 K¢

1 000 K¢

N[

0 K¢

1 000 K¢

Prosinec

2 500 K¢

2 500 K¢

N[

0 K¢

2 500 K¢

Leden

2 500 K¢

2 500 K¢

NE

0 K¢

2 500 K¢

Unor

2 500 K¢

2 500 K¢

N[

0 K¢

2 500 K¢

Celkem

10 000 K¢

8 500 K¢

0 K¢

8 500 K¢

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyZzivné a stanovi vysi nahradniho vyZzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicne.

Priklad ¢. 18

Rozdil mezi zohlednénym a
prijatym vyZivnym

Zohlednéna
stanoveni davky nahradniho
vyzivného (maximalné 3 000

K¢)

vyse

pro

Listopad

1 000 K¢

1000 K¢

Prosinec

2 500 K¢

2 500 K¢

Leden

2 500 K¢

2 500 K¢

Unor

2 500 K¢

2 500 K¢

Celkem

8 500 K¢

8 500 K¢

Nahradni vyzivné na mésice bfezen, duben, kvéten, ¢erven ¢&ini primér z uvedenych
castek (1 000 K¢ + 2 500 K¢ +2 500 K¢ + 2 500 Kc) : 4 = 2 125 K¢. Nahradni vyzivné
na mésice bfezen, duben, kvéten, ¢erven tedy ¢ini 2 125 K& mésicné.

Priklad ¢. 18 Vyse nahradniho vyzZivného

Brezen

2125 K¢

Duben

2 125 K¢

Kvéten

2125 K¢

Cerven

2125 K¢

Priklad €. 19

Urad prace CR oprévnéné osobé vyplaci za listopad, prosinec, leden a unor nahradni
vyZivné, a to na zakladé podkladu, které opravnéna osoba Uradu prace CR dolozila
k uplatnéné Zadosti o nahradni vyZivné, za rozhodné obdobi ¢ervenec, srpen, zari a rijen.




Dne 25.02.2022 se oprévnéné osoba dostavi na kontaktni pracovisté Ufadu prace CR a
doloZi novy exekucni titul (rozsudek soudu), kterym bylo bézné vyzivné z 1 000 K¢
zvy$8eno na 4 000 K¢, a to od kvétna 2021. Uvedeny exekucni titul (vyrok rozsudku soudu
vztahujici se k béznému vyzivnému) se stal vykonatelnym dne 17.02.2022.

Urad prace CR zohledni novou vysi vyZivného od kalendarniho mésice, ve kterém se stal
vykonatelnym titul urcujici novou vysi vyZivovaci povinnosti, nebot opravnéna osoba
Uradu prace CR sdélila rozhodné skutecnosti ve stanovené I|hdaté 8 dnid ode dne,

kdy nastaly.

V bfeznu 2022 opravnéna osoba Uradu préce CR doloZi pro pokradovani néroku
na nahradni vyZzivné, Ze na vyzivném od listopadu 2021 do unora 2022 nebylo nic

hrazeno.

Priklad
¢. 19

Soudem
stanovené
vyzivné

Urad i
prace CR
zohledni

Probiha
exekuce

Byla
pohledavka
postoupena

Prijaté
vyzZivné

Rozdil

zohlednénym a

prijatym
vyZivnym

mezi

Listopad

4 000 K¢

1 000 K¢

ANO

NE 0 K¢

1 000 K¢

Prosinec

4 000 K¢

1 000 K¢

ANO

NE 0 K¢

1 000 K¢

Leden

4 000 K¢

1 000 K¢

ANO

NE 0 K¢

1 000 K¢

Unor

4 000 K¢

4 000 K¢

ANO

NE 0 K¢

4 000 K¢

Celkem

16 000 K¢

7 000 K¢

0 K¢

7 000 K¢

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyzivné a stanovi vysi ndhradniho vyzivného

na Ctyfi nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicné.

Priklad ¢é. 19

Rozdil mezi zohlednénym a

prijatym vyzivnym

Zohlednéna

Ke)

vyse

stanoveni davky nahradniho
vyZivného (maximalné 3 000

pro

Listopad

1 000 K¢

1 000 K¢

Prosinec

1 000 K¢

1 000 K¢

Leden

1 000 K¢

1 000 K¢

Unor

4 000 K¢

3 000 K¢

Celkem

7 000 K¢

6 000 K¢

Nahradni vyzivné na meésice brezen, duben, kvéten,

cerven cini prumér z uvedenych

castek (1 000 K¢ + 1 000 K¢ + 1 000 K¢ + 3 000 K¢) : 4 = 1 500 K¢. Nahradni vyzivné
na mésice bfezen, duben, kveten, ¢erven tedy ¢ini 1 500 K¢ mésicné.

Priklad ¢. 19

Vyse nahradniho vyZivného

Brezen

1 500 K¢

Duben

1 500 K¢

Kvéten

1 500 K¢

Cerven

1 500 K¢




Podle ustanoveni § 9 odst. 2 zakona o nahradnim vyzivném, zméni-li se vySe vyZivovaci
povinnosti a opravnéna osoba o tom Ufad prace CR neinformuje podle § 13, provede se
a) zvySeni nahradniho vyzivného od kalendainiho meésice nasledujiciho
po kalendarnim mésici, kdy byla tato skuteCnost zjiSténa,
b) snizeni nahradniho vyzivného od kalendafrniho mésice, ve kterém se stal
vykonatelnym titul ur€ujici novou vysi vyzivovaci povinnosti.
Ustanoveni o pfeplatku tim neni doteno.

Pokud opravnéna osoba nesplni svou ohlasovaci povinnost a do 8 dni ode dne,
kdy nastala zména rozhodnych skutecCnosti, tj. zména vySe stanoveného vyzivného, o tom
Ufad prace CR neinformuje, zohledni Ufad prace CR novou vysi vyzivného,
1) od kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafrnim mésici, kdy byla zjisténa
skutecnost, Ze doslo k navySeni vyzivného,
2) od kalendafniho mésice, ve kterém se stal vykonatelnym titul urujici novou snizenou
vySi vyzivovaci povinnosti.

Priklad €. 20

Urad prace CR oprévnéné osobé vyplaci za listopad, prosinec, leden a tnor nahradni
vyZivné, a to na zakladé podkladu, které opravnéna osoba Uradu prace CR doloZila
k uplatnéné Zadosti o nahradni vyZivné, za rozhodné obdobi ¢ervenec, srpen, zafi a Fijen.

Dne 23. 12. 2021 se opravnéna osoba dostavi na kontaktni pracovisté Uradu prace CR
a doloZi novy exekucni titul (rozsudek soudu), kterym bylo bézné vyZivné z 1 000 K¢
zvy$8eno na 2 500 K¢, a to od kvétna 2021. Uvedeny exekucni titul (vyrok rozsudku soudu
vztahujici se k béZnému vyZivnému) se stal vykonatelnym dne 8. 8. 2021.

Urad préce CR zohledni novou vysi vyZzivného od kalendéfniho mésice nésledujiciho
po kalendarnim mesici, kdy byla zjiSténa skutecnost, Ze doSlo ke zvySeni vyzivhého,
nebot’ oprévnéné osoba Ufadu prace CR nesdélila rozhodné skuteénosti ve stanovené
Ihaté 8 dna ode dne, kdy nastaly.

V bfeznu 2022 opravnéné osoba Uradu prace CR doloZi pro pokradovani néroku
na nahradni vyZzivné, Ze na vyZivném od listopadu 2021 do tnora 2022 nebylo nic
hrazeno.

Pfiklad | Soudem Ufad | Probihd | Byla Pfijaté | Rozdil mezi
& 20 stanovené | prace CR | exekuce | pohledavka | vyzZivné | zohlednénym a
vyZivné zohledni postoupena prijatym

vyZivnym

"Celkem | 10000KE |7000KE | | |0k | 7000KE

Urad préace CR posoudi nérok na nahradni vyzivné a stanovi vys$i nahradniho vyzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicne.
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Priklad ¢. 20 Rozdil mezi zohlednénym a

prijatym vyZivnym

Zohlednéna

vyse

stanoveni davky nahradniho
vyzivného (maximalné 3 000
K¢)

pro

Listopad

1 000 K¢

1000 K¢

Prosinec

1 000 K¢

1 000 K¢

Leden

2 500 K¢

2 500 K¢

Unor

2 500 K¢

2 500 K¢

Celkem

7 000 K¢

7 000 K¢

Nahradni vyzivné na mésice bfezen, duben, kvéten, ¢erven cini primér z uvedenych
castek (1 000 K¢ + 1 000 + 2 500 K¢ + 2 500 K¢) : 4 = 1 750 K¢. Nahradni vyzivné
na mésice bfezen, duben, kvéten, ¢erven tedy ¢ini 1 7560 K& mésicné.

Priklad ¢. 20 Vyse nahradniho vyZivného

1750 K¢
1750 K¢
1750 K¢
1750 K¢

Brezen
Duben

Kvéten
Cerven

Priklad €. 21

Urad prace CR oprévnéné osobé vyplaci za listopad, prosinec, leden a tnor nahradni
vyZivné, a to na zakladé podkladu, které opravnéna osoba Uradu prace CR doloZila
k uplatnéné Zadosti o nahradni vyzivné, za rozhodné obdobi ¢ervenec, srpen, zafi a Fijen.

Dne 10.01.2022 se oprévnéna osoba dostavi na kontaktni pracovisté Uradu préce CR
a doloZi novy exekucni titul (rozsudek soudu), kterym bylo bézné vyzZivné z 1 000 K¢
zvy$8eno na 4 000 K¢, a to od kvétna 2021. Uvedeny exekucni titul (vyrok rozsudku soudu
vztahujici se k béZnému vyzivnému) se stal vykonatelnym dne 31.05.2021.

Urad préce CR zohledni novou vysi vyZzivného od kalendéfniho mésice nésledujiciho
po kalendarnim mésici, kdy byla zjiSténa skutecnost, Ze doslo ke zvySeni vyZivného,
nebot oprévnéna osoba Urfadu préace CR nesdélila rozhodné skuteénosti ve stanovené
Ihaté 8 dnd ode dne, kdy nastaly.

V bfeznu 2022 opravnéné osoba Uradu prace CR doloZi pro pokradovani néroku
na nahradni vyZivné, Ze na vyZivném od listopadu 2021 do tnora 2022 nebylo nic
hrazeno.

Probiha
exekuce

Ufad
prace CR
zohledni

Rozdil mezi
zohlednénym a
prijatym
vyZivnym

1 000 K¢

1000 K¢

Soudem
stanovené
vyZivné

Priklad
¢. 21

Byla
pohledavka
postoupena

Prijate
vyzivné

4 000 K¢
4 000 K¢

1 000 K¢
1 000 K¢

N[ =
NE

0 K¢
0 K¢

Listopad
Prosinec
Leden 4000 Ké | 1000Ké NE 0 K¢ 1 000 K¢
Unor 4000 K& | 4000 K¢ NE 0 K¢ 4 000 K¢




Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyzivné a stanovi vysi ndhradniho vyZzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicné.

Priklad ¢. 21 Rozdil mezi zohlednénym a | Zohlednéna vyse pro
prijatym vyzivnym stanoveni davky nahradniho

vyZivného (maximalné 3 000

K¢&)

Listopad

1 000 K¢

1 000 K¢

Prosinec

1 000 K¢

1 000 K¢

Leden

1 000 K¢

1 000 K¢

Unor

4 000 K¢

3 000 K¢

Celkem

7 000 K¢

6 000 K¢

Nahradni vyzZivhé na mésice bfezen, duben, kvéten, ¢erven cCini primér z uvedenych
castek (1 000 K¢ + 1 000 K¢ + 1 000 K¢ + 3 000 Kc) : 4 = 1 500 K¢. Nahradni vyZivné
na mesice bfezen, duben, kvéten, ¢erven tedy cCini 1 500 K¢ mésicne.

Priklad ¢. 21 VysSe nahradniho vyzZivného

Brezen 1 500 K¢
Duben 1 500 K¢
Kvéten 1 500 K¢
Cerven 1 500 K&

Priklad €. 22

Urad prace CR oprévnéné osobé vyplaci za listopad, prosinec, leden a tnor nahradni
vyZivné, a to na zakladé podkladu, které opravnéna osoba Uradu prace CR doloZila
k uplatnéné Zadosti o nahradni vyzivné, za rozhodné obdobi ¢ervenec, srpen, zafi a Fijen.

Dne 23.12.2021 se oprévnéna osoba dostavi na kontaktni pracovisté Uradu préce CR
a doloZi novy exekucni titul (rozsudek soudu), kterym bylo vyZivné z 4 000 K¢ sniZzeno
na 2 500 K¢, a to od kvétna 2021. Uvedeny exekucni titul (vyrok rozsudku soudu vztahujici
se k vyzivnému) se stal vykonatelnym dne 8.8.2021.

Urad prace CR zohledni novou vysi vyZivného od kalendafniho mésice, ve kterém se stal
vykonatelnym titul urcujici novou vySi vyzivovaci povinnosti, nebot opravnéna osoba
Uradu prace CR nesdélila rozhodné skuteénosti ve stanovené Ihité 8 dni ode dne,
kdy nastaly.

V bfeznu 2022 opravnéné osoba Uradu prace CR doloZi pro pokradovani néroku
na nahradni vyZivné, Ze na vyZivném od listopadu 2021 do tnora 2022 nebylo nic
hrazeno.




Priklad
¢. 22

Soudem
stanovené
vyZivné

CR zohledni

Probiha
exekuce

Byla

Prijaté
vyZivné

Rozdil

Urad prédce
pohledavka
postoupena

vyZivnym

mezi
zohlednénym
a  prijatym

Listopad

2 500 K¢

2 500 K¢

ANO

NE

0 K¢

2500 K¢

Prosinec

2 500 K¢

2 500 K¢

ANO

N[=

0 K¢

2 500 K¢

Leden

2 500 K¢

2 500 K¢

ANO

NE

0 K¢

2500 K¢

Unor

2 500 K¢

2 500 K¢

ANO

N[=

0 K¢

2 500 K¢

Celkem

10 000 K¢

10 000 K¢

0 K¢

10 000 K¢

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyzivné a stanovi vysi ndhradniho vyZzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice.

Priklad ¢. 22 Rozdil mezi zohlednénym a

prijatym vyzivnym

Zohlednéna vyse pro
stanoveni davky nahradniho
vyzivného (maximalné 3 000

Ké)

Listopad

2 500 K¢

2 500 K¢

Prosinec

2 500 K¢

2 500 K¢

Leden

2 500 K¢

2 500 K¢

Unor

2 500 K¢

2 500 K¢

Celkem

10 000 K¢

10 000 K¢

Nahradni vyzivné na mésice bfezen, duben, kvéten, ¢erven cCini primér z uvedenych
castek (2 500 K¢ + 2 500 + 2 500 K¢ + 2 500 K¢) : 4 = 2 500 K¢. Nahradni vyZivné
na mesice bfezen, duben, kvéten, ¢erven tedy Cini 2 500 K¢ mesicné.

Priklad ¢. 22

Vyse nahradniho vyzivného

Brezen

2 500 K¢

Duben

2 500 K¢

Kvéten

2 500 K¢

Cerven

2 500 K¢

Protoze rozsudek se stal vykonatelnym dne 08.08.2021, vznikne za srpen, zaii a rijen
2021 preplatek, ktery Ufad prace CR bude muset ve spravnim rizeni vyresit.

Priklad €. 23

Urad prace CR oprévnéné osobé vyplaci za listopad, prosinec, leden a unor nahradni
vyzZivné, a to na zakladé podkladu, které opravnéna osoba Uradu prace CR doloZila
k uplatnéné Zadosti o nahradni vyZzivné, za rozhodné obdobi ¢ervenec, srpen, zafi a Fijen.

Dne 10.01.2022 se oprévnéné osoba dostavi na kontaktni pracovisté Ufadu prace CR
a doloZi novy exekucni titul (rozsudek soudu), kterym bylo vyzivné z 1 000 K¢ snizeno
na 500 K¢, a to od listopadu 2021. Uvedeny exekucni titul (vyrok rozsudku soudu
vztahujici se k vyZivnému) se stal vykonatelnym dne 30.11.2021.




Urad prace CR zohledni novou vysi vyZivného od kalendarniho mésice, ve kterém se stal
vykonatelnym titul urcujici novou vyS$i vyZivovaci povinnosti, nebot opravnéna osoba
Uradu prace CR nesdélila rozhodné skutecnosti ve stanovené Ihaté 8 dnti ode dne,
kdy nastaly.

V bfeznu 2022 opravnéné osoba Uradu prace CR doloZi pro pokradovani néroku
na nahradni vyzivné, Ze na vyzivném od listopadu 2021 do unora 2022 nebylo nic
hrazeno.

Priklad | Soudem Urad Probiha | Byla Prijaté | Rozdil mezi
¢ 23 stanovené | prace exekuce | pohledavka | vyzivné | zohlednénym a
vyZivné (074 postoupena pFijatym

zohledni vyZivnym

Listopad | 500 K¢ 500 K¢ N[ 0 K¢ 500 K¢

Prosinec | 500 K¢ 500 K¢ NE 0 K¢ 500 K¢

Leden 500 K¢ 500 K¢ NE 0 K¢ 500 K¢

Unor 500 K¢ 500 K¢ N[ 0 K¢ 500 K¢

Celkem | 2000 K¢ 2 000 K¢ 0 K¢ 2 000 K¢

Urad préace CR posoudi nérok na nahradni vyzivné a stanovi vys$i nahradniho vyZivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicne.

Priklad ¢. 23 Rozdil mezi zohlednénym a | Zohlednéna vyse pro
prijatym vyZivnym stanoveni davky nahradniho
vyzivného (maximalné 3 000
K¢)

Listopad 500 K¢ 500 K¢

Prosinec 500 K¢ 500 K¢

Leden 500 K¢ 500 K¢

Unor 500 K¢ 500 K¢

Celkem 2 000 K¢ 2000 K¢

Nahradni vyzivné na mésice brfezen, duben, kvéten, ¢erven cini prumér z uvedenych
castek (500 K¢ + 500 K¢ + 500 K¢ + 500 K¢) : 4 = 500 K¢. Nahradni vyZivné na mésice
brezen, duben, kvéten, cerven tedy ¢ini 500 K¢ mésicné.

Priklad ¢. 23 Vyse nahradniho vyzivného

Brezen 500 K¢
Duben 500 K¢
Kvéten 500 K¢
Cerven 500 K&

Pfi nesplnéni oznamovaci povinnosti v pfipadech, kdy dochazi ke snizeni vyZzivovaci
povinnosti, se nahradni vyzZivné snizi od vykonatelnosti rozsudku a zpétné bude
stanovovana povinnost vratit nepravem pfiznané a vyplacené nahradni vyzivné.




Priklad €. 24

Urad prace CR opravnéné osobé vyplacel za Gervenec, srpen, z&fi a fijen néhradni
vyZivné, a to na zakladé podkladu, které opravnéna osoba Uradu prace CR dolozila
k uplatnéné Zadosti o nahradni vyZivné, za rozhodné obdobi bfezen, duben, kvéten
a Cerven.

Priklad ¢. 24 Vyse nahradniho vyZivného
Cervenec 1 000 K&
Srpen 1000 Ké
Zari 1000 Ké
Rijen 1000 K¢

Kdy vychazel z:

Priklad Soudem Probiha Byla Prijaté Rozdil mezi
¢. 24 stanovené | exekuce pohledavka | vyzivné stanovenym a
vyzivné postoupena prijatym
vyZivnym
Brezen 1000 Ké ANO N= 0 K¢ 1 000 K¢

Duben 1000 Ké ANO NS 0 K¢ 1 000 K¢
Kvéten 1000 Ké ANO N= 0 K¢ 1 000 K¢
Cerven 1000 K& ANO N= 0 K¢ 1 000 K¢
Celkem 4 000 K¢ 0 K¢ 4 000 K¢

Dne 15.12.2021 se oprévnéné osoba dostavi na kontaktni pracovisté Ufadu prace CR
a dolozi novy exekucni titul (rozsudek soudu), kterym bylo vyzivné z 1 000 K& snizeno
na 500 K¢, a to od kvétna 2021. Uvedeny exekucni titul (vyrok rozsudku soudu vztahujici
se k vyzivnému) se stal vykonatelnym dne 28.05.2021.

Urad prace CR nové stanovi vysi nahradniho vyzivného z podkladi za rozhodné obdobi
brezen, duben, kvéten a Cerven, takto:

Priklad Soudem Probiha Byla Prijaté Rozdil mezi
C.24 stanovené | exekuce pohledavka | vyZivné stanovenym a
vyzivné postoupena prijatym
vyZivnym
Brezen 1 000 K¢ ANO N= 0 K¢ 1000 K¢

Duben 1000 K& ANO N= 0 K¢ 1 000 K¢
Kvéten 500 K¢ ANO NE 0 K¢ 500 K¢

Cerven G ANO N[= 0 Ké 500 K&

Celkem 3000 K¢ ANO NE 0 K¢ 3 000 K¢

Urad prace zpétné posoudi narok na nahradni vyzivné a stanovi vysi nahradniho
vyzivného maximalné ve vysi 3 000 K¢ mésicné za Cervenec, srpen, zari a fijen.




Priklad ¢. 24 Rozdil mezi zohlednénym a | Zohlednéna vyse pro
prijatym vyZivnym stanoveni davky nahradniho
vyzivného (maximalné 3 000

K¢)

Nahradni vyZivné na ¢ervenec, srpen, zari a fijen &ini prumér z uvedenych castek (1 000
K¢ + 1 000 K¢ + 500 K¢ + 500 K¢) : 4 = 750 K¢. Nahradni vyZivné na mésice ¢ervenec,
srpen, zari a fijen tedy ¢ini 7560 K& mésicneé.

Priklad ¢. 24 VysSe nahradniho vyZivného
750 K¢
750 K¢

750 K¢
750 Ke

Urad prace CR stanovi rozdil mezi vyplacenou a nové stanovenou vys$i néhradniho
vyZivného.

Priklad &. 24 Vyplaceno Preplatek

Urad prace CR nésledné opravnéné osobé; popf. pfijemci ndhradniho vyzivného, vyéisli
za uvedené obdobi, tj. Cervenec az fijen, preplatek.

Pokud Ufad prace CR prehodnoti narok na nahradni vyzivné a zjisti, e na davce vznikl
preplatek, je povinen o tomto preplatku vydat pfislusné rozhodnuti.

Podle ustanoveni § 9 odst. 3 zakona o nahradnim vyzivném, vySe nahradniho vyzZivného

se méni také v zavislosti na plnéni vySe mésicni davky vyzivného uréené v exekucnim titulu,
nova vyse nahradniho vyzivného se stanovuje vzdy na obdobi 4 kalendarnich mésicu.
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Clanek 2.10
Ustanoveni § 10 zakona o nahradnim vyzivnhém — rozhodnuti o zméné vyse
nahradniho vyzivného

Podle ustanoveni § 10 odst. 1 zakona o nahradnim vyzivném, o rozhodnuti o zméné vyse
jiz pfiznaného nahradniho vyzivného se ucini pouze zaznam do spisu a opravnéna osoba
se o ném pisemné vyrozumi. Rozhodnuti je prvnim ukonem v fizeni a nabyva vykonatelnosti
provedenim zaznamu do spisu.

Rozhodnuti o zméné vysSe jiz pfiznaného nahradniho vyzivného bude vyhotoveno pisemné
a oznameno opravnéné osobé, avSak pouze v pfipadech, kdy o to opravnéna osoba pozada
ve |haté 15 dnu ode dne vyplaty nové vySe nahradniho vyzZivného. Nestane-li se tak, nabyva
rozhodnuti pravni moci marnym uplynutim této Ihity. Rozhodnuti o zméné vySe nahradniho
vyzZivného je prvnim ukonem v fizeni a nabyva vykonatelnosti provedenim zaznamu
do spisu.

Pokud Ufad prace CR prehodnoti narok na nahradni vyzivné a zjisti, ze vy$e nahradniho
vyZivného se zmeénila, tj. snizZila nebo zvysila, je povinen o této zméné vydat pfislusné
rozhodnuti, které nebude viibec doruc¢ovat opravnéné osobé.

Upozornéni

Jelikoz rozhodnuti pfi zméné vyse nahradniho vyzivného je prvnim ukonem v fizeni,
Urad prace CR pred vydanim rozhodnuti o zméné vyse nahradniho vyZzivného nebude
zahajovat fizeni z moci ufedni a neposkytne opravnéné osobé pifiméfenou lhitu
k vyjadfeni se k podkladim rozhodnuti. Jedna se o odliSné vedeni spravniho fizeni, které
Ufad prace CR v minulosti nepouzival, a proto je nutné v tomto ohledu davat pozor.

Aby rozhodnuti Ufadu prace CR o zméné& vyse nahradniho vyzivného, které nebylo
doruc¢ovano opravnéné osobé do vlastnich rukou, bylo vykonatelné, je nutné uvedené
rozhodnuti zalozit do spisu. Takovéto rozhodnuti pak nabyva vykonatelnosti dnem, kdy se
poznamena do spisu.

Podle ustanoveni § 10 odst. 2 zakona o nahradnim vyZivném, rozhodnuti uvedené
v odstavci 1 bude vyhotoveno pisemné a oznameno opravnéné osobé, jestlize o to pozada
ve Ihuté 15 dnli ode dne vyplaty nové vyse nahradniho vyzivného. Nestane-li se tak, nabyva
rozhodnuti pravni moci marnym uplynutim této lhaty.

Pokud Ufad prace CR rozhodl o zméné vyse nahradniho vyzivného, tj. vysi nahradniho
vyzivného snizil nebo zvysil, je povinen opravnéné osobé vhodnym zplsobem oznamit,
Ze doslo ke zméné vySe nahradniho vyZivného.

Vyrozuméni o zméné vySe nahradniho vyzivného bude generovano z agendové aplikace.
Ve vyrozuméni budou uvedeny davody, které vedly ke zméné vySe nahradniho vyzivného.
Pro tyto ucely bude mozZné z agendové aplikace vygenerovat pfislusné vyrozuméni,
ve kterém je Urad prace CR povinen uvést divody, které vedly ke zmé&né vyse nahradniho
vyzivného. Uvedené vyrozuméni se nedoruéuje do vlastnich rukou, a proto je Ufad prace
CR bude prostfednictvim agendové aplikace vypravovat hybridni postou. Sougasné je Urad
prace CR povinen ve vyrozuméni opravnénou osobu pougdit, Ze ma pravo do 15 dni
ode dne vyplaty nové vySe nahradniho vyzivného pozadat o zaslani pisemného vyhotoveni
rozhodnuti, které bylo zaloZzeno do spisu.
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Pokud opravnéna osoba do 15 dnu ode dne vyplaty nové vySe nahradniho vyzivného
nepozada o zaslani pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nabyva zalozené rozhodnuti
0 zméné vysSe nahradniho vyzivného zaznamenané ve spise timto dnem pravni moci.

Pokud opravnéna osoba do 15 dnu ode dne vyplaty nové vySe nahradniho vyzivného
pozada o zaslani pisemného vyhotoveni rozhodnuti, je Ufad prace CR povinen opravnéné
osobé vypravit stejnopis zalozeného rozhodnuti o zméné vySe nahradniho vyzivného
do vlastnich rukou. Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvolani ve Ihtité 15 dnu ode dne
jeho oznameni. V pfipadé, Ze se osoba proti tomuto rozhodnuti odvola, postupuje
Ufad prace CR dle Clanku 5 této Smérnice. Pokud opravnéna osoba do 15 dnd ode dne
oznameni rozhodnuti o zméné vyse nahradniho vyzivného neuplatni odvolani, nabyva
rozhodnuti timto dnem pravni moci.

Pokud opravnéna osoba pozada o zaslani pisemného vyhotoveni rozhodnuti, av8ak
po 15 dnech ode dne vyplaty nové vy$e nahradniho vyzivného, Ufad prace CR opravnéné
osobé zaSle stejnopis rozhodnuti s vyznacenou pravni moci spole¢né s privodnim
dopisem. Stejnopis rozhodnuti s vyznaenou pravni moci a prlvodni dopis je pak
opravnéné osobé vypraven prostifednictvim hybridni posty (ne do vlastnich rukou).

Upozornéni

Nahradni vyzivné muze byt stanoveno (snizeno) na nulovou vysi (napf. kdyz byla
postoupena pohledavka vyzivného za vSechny rozhodné 4 kalendaini mésice nebo bylo
vyzivné plnéno v rozhodnych 4 kalendafnich mésicich v plné vysi stanovené exekucnim
titulem). Narok na nahradni vyzivné zUstal zachovan, avSak v nasledujicich 4 kalendarnich
meésicich, pro které se narok prokazuje, nalezi nahradni vyzivné v nulové vysi. V téchto
pfipadech, kdy bude nahradni vyzivné stanoveno ve vysi 0 K¢, bude o rozhodnuti o zméné
vySe nahradniho vyzZivného taktéz ucCinén zaznam do spisu, ¢imz se rozhodnuti stane
vykonatelnym. Opravnéné osobé bude do vlastnich rukou zaslan stejnopis tohoto
rozhodnuti spolu s vyrozuménim, ve kterém bude vysvétleno, Zze v tomto pfipadé nebude
vyplata nadhradniho vyzivného realizovana. Rozhodnuti, které je vykonatelné dnem jeho
poznamenani do spisu, nabude pravni moci po uplynuti 15 dn ode dne jeho oznameni.

Clanek 2.11
Ustanoveni § 11 zakona o nahradnim vyzivhém — zastaveni vyplaty nahradniho
vyzivného

Podle ustanoveni § 11 odst. 1 zakona o nahradnim vyzivném, vyplatu nahradniho
vyzivného Ufad prace CR rozhodnutim zastavi na zadost opravnéné osoby.

Pokud opravnéna osoba pozada Ufad prace CR o zastaveni vyplaty nahradniho vyzivného,
je Urad prace CR povinen o této zadosti rozhodnout.

Jelikoz Urad prace CR povede spravni fizeni na zakladé zadosti opravnéné osoby, nebude
pfed vydanim rozhodnuti zahajovat spravni fizeni (z moci ufedni).

Zastaveni vyplaty nahradniho vyzivného je mozné nejdfive od kalendafniho meésice
nasledujiciho po mésici, za ktery bylo nahradni vyzivné vyplaceno.
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Pokud po zastaveni vyplaty nahradniho vyzivného na zadost opravnéné osoby bude mit
Ufad prace CR pochybnosti, zda nadale trva narok na nahradni vyzivné, postupuje podle
nasledujici podkapitoly.

Lhita pro zastaveni vyplaty neni zakonem o nahradnim vyzivném stanovena, nicméné
Ufad prace CR prezkoumava davody, pro které ma byt vyplata nahradniho vyzivného
zastavena, popf. na jak dlouho dobu ma byt vyplata nahradniho vyzivhého zastavena.
Vyplatu nahradniho vyZivného lze zastavit na pfiméfenou dobu, a to s pfihlédnutim
k okolnostem konkrétniho pfipadu.

Vzniknou-li v pribéhu zastaveni vyplaty nahradniho vyzivného pochybnosti o tom, zda
narok na nahradni vyzivné stale trva, tj., Ze jsou podminky naroku na nahradni vyzivné
uvedené v ustanoveni § 2 a 3 zakona o nahradnim vyzivném stale spinény, vyzve Ufad
prace CR v souladu s ustanovenim § 11 odst. 2 ve spojeni s ustanovenim § 13 odst. 1 pism.
b) zadkona o nahradnim vyzivném, opravnénou osobu k prokazani podminek naroku
na nahradni vyzivné. Jsou-li prokazany podminky pro trvani naroku na nahradni vyzZivné,
Ufad prace CR negini dalsi kroky a vyplata nahradniho vyzivného ziistava dale zastavena
az do doby, ktera byla puvodné urCena klientem nebo s pfihlédnutim k okolnostem
konkrétniho pfipadu. Nejsou-li prokazany podminky pro trvani naroku na nahradni vyzivne,
Urad prace CR zahaji fizeni z moci Ufedni o odejmuti naroku na nahradni vyzivné v souladu
s ustanovenim § 11 odst. 4 zdkona o nahradnim vyzivném.

Po uplynuti doby, po kterou byla vyplata nahradniho vyzivhého zastavena (doba neni
uréena ve vyrokové éasti rozhodnuti o zastaveni vyplaty), vyzve Ufad prace CR
v souladu s ustanovenim § 11 odst. 2 ve spojeni s ustanovenim § 13 odst. 1 pism. b) zakona
o nahradnim vyzZivném opravnénou osobu k prokazani podminek pro trvani naroku
na nahradni vyzivné. Jsou-li prokazany podminky pro trvani naroku na nahradni vyzivne,
Ufad prace CR rozhodne o obnoveni vyplaty nahradniho vyzivného a sougasné vyhodnoti
narok na nahradni vyzivné a jeho vysSi. Nejsou-li prokazany podminky pro trvani naroku
na nahradni vyzivné, Ufad prace CR zahdji fizeni z moci Ufedni o odejmuti naroku
na nahradni vyzivné v souladu s ustanovenim § 11 odst. 4 zakona o nahradnim vyzivném.
Pokud opravnéna osoba pozada, aby vyplata nahradniho vyzivného byla nadale zastavena,
nedochazi k obnoveni vyplaty davky.

Pokud opravnéna osoba po zastaveni vyplaty pozada o obnoveni vyplaty a sou¢asné
dolozi podklady pro vyhodnoceni naroku na davku a jeji vysi, Ufad prace CR rozhodne
0 obnoveni vyplaty ndhradniho vyZivného a sou¢asné vyhodnoti narok na nahradni vyzZivné
a jeho vysi. Pokud opravnéna osoba po zastaveni vyplaty nahradniho vyzivného pozada
0 obnoveni vyplaty a sou¢asné nedolozi podklady pro vyhodnoceni naroku na davku a jeji
vy$i, vyzve Ufad prace CR v souladu s ustanovenim § 11 odst. 2 ve spojeni s ustanovenim
§ 13 odst. 1 pism. b) zadkona o nahradnim vyzivném, opravnénou osobu k prokazani
podminek pro trvani naroku na nahradni vyzivné. Jsou-li prokazany podminky pro trvani
naroku na nahradni vyzivné, Ufad prace CR vyhodnoti narok na nahradni vyzivné a jeho
vySi. Nejsou-li prokédzany podminky pro trvani naroku na nahradni vyzivné, Utad prace CR
zahaji fizeni z moci ufedni o odejmuti naroku na nahradni vyzivné v souladu s ustanovenim
§ 11 odst. 4 zakona o nahradnim vyzivném.
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Upozornéni

Rozhodnym obdobim pro stanoveni naroku na nahradni vyzivné jsou po obnoveni vyplaty
vzdy 4 kalendarni mésice, které by byly rozhodnym obdobim i v pfipadé, kdy by vyplata
nahradniho vyzivného nebyla zastavena.

Zaméstnanci Uradu prace CR, primarné pfedstaveni tvart nepojistnych socialnich davek,
jsou povinni v pravidelnych tydennich intervalech monitorovat vystupy z agendové aplikace
s cilem provéreni poctu zastavenych vyplat.

Priklad €. 25

Urad prace CR vypléci opravnéné osobé néhradni vyzivné, a to od 01.07. Dne 16.08.
se opravnéna osoba dostavi na Urad prace CR a do protokolu o ustnim jednani uvede,
Ze 74d4 o zastaveni vyplaty vypléceného nahradniho vyZivného. Urad préce CR prihlédne
k Zadosti opravnéné osoby a rozhodnutim zastavi vyplatu nahradniho vyZivného
dle ustanoveni § 11 odst. 1 zakona o nahradnim vyZzivném, a to od kalendafniho mésice
nasledujiciho po mésici, za ktery bylo nahradni vyZivné naposledy vyplaceno,
tj. od 01.08.

Dne 15.12. byla Uradu prace CR dorudena Zadost opravnéné osoby o pokracovani
vyplaty nahradniho vyZzivného.

Urad préce CR prihlédne k Zz&dosti oprévnéné osoby a rozhodnutim obnovi vyplatu
néahradniho vyzivného, a to od kalendarniho mésice, ve kterém opravnénéa osoba
prokazala podminky naroku na nahradni vyZivné (predpoklad je tedy od mésice prosince).

Podle ustanoveni § 11 odst. 2 zdkona o nahradnim vyzivném, jsou-li pochybnosti o dalSim
trvani naroku na nahradni vyzivné, Ufad prace CR vyzve opravnénou osobu k prokazani
podminek naroku na nahradni vyzZivné.

Pokud ma Ufad prace CR pochybnosti o tom, Ze narok na nahradni vyzivné stale trva, vyzve
opravnénou osobu k prokazani naroku na nahradni vyzivné a poskytne ji k tomu pfimérenou
lhatu.

Pochybnosti se mohou tykat napf. plnéni vyzivovaci povinnosti, nezaopatfenosti opravnéné
osoby, probihajicim exeku¢nim fizeni/soudnim vykonu rozhodnuti apod.

Ufad prace CR je povinen ve vyzvé presné specifikovat, jaké skuteCnosti je opravnéna
osoba povinna prokazat. Soudasné je Ufad prace CR povinen ve vyzvé uvést pouceni,
ze kterého bude patrno, jaké dusledky nastanou v pfipadé jejiho jednani, tj. Ze v pfipadé
nesplnéni povinnosti uvedenych ve vyzvé mlze byt vyplata davky zastavena nebo davka
odejmuta.

Podle ustanoveni § 11 odst. 3 zakona o nahradnim vyzivném, nejsou-li na vyzvu Ufadu
prace CR prokazany podminky naroku na jiz pfiznané nahradni vyzivné, Ufad prace z moci
ufedni vyplatu nahradniho vyzivného rozhodnutim zastavi, a to od splatky za kalendarni
mésic nasledujici po kalendarnim mésici, ve kterém byl zjistén divod pro zastaveni vyplaty.
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Pokud mél Utad prace CR pochybnosti o tom, Ze narok na nahradni vyzivné stale trva,
a vyzval opravnénou osobu k prokazani naroku na nahradni vyzivné, a poskytl ji k tomu
pfiméfenou lhGtu a opravnéna osoba ve Ihaté nesplnila ji ulozené povinnosti, zastavi
Ufad prace CR rozhodnutim z moci tfedni vyplatu nahradniho vyzivného, a to od splatky
za kalendafni mésic nasledujici po kalendafnim mésici, ve kterém byl zjistén divod
pro zastaveni vyplaty.

Ufad prace CR pied vydanim rozhodnuti o zastaveni vyplaty nahradniho vyZzivného je
povinen zahdijit fizeni z moci ufedni podle ustanoveni § 11 odst. 3 zadkona o nahradnim
vyZivném ve spojeni s ustanovenim § 46 odst. 1 spravniho fadu. Rizeni z moci Gfedni je
Ufadem prace CR zahajeno bud pisemnym zaznamem v protokolu o Gstnim jednani nebo
doru€enim pisemného Oznameni o zahajeni spravniho fizeni ve véci zastaveni vyplaty.
Sougasné Urad prace CR opravnéné osobé& poskytne pfiméfenou |hiitu k vyjadfeni se
k podkladdm rozhodnuti ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu. Po uplynuti lhaty
pro seznameni se s podklady rozhodnuti maze Ufad prace CR vypravit opravnéné osobé
rozhodnuti o zastaveni vyplaty nahradniho vyzivného podle ustanoveni § 11 odst. 3 zakona
0 nahradnim vyzivném.

Upozornéni

V rozhodnuti o zastaveni vyplaty podle ustanoveni § 11 odst. 3 zakona o nahradnim
vyzivném je Ufad prace CR povinen opravnénou osobu pougit o tom, Ze v pfipadé dolozeni
skuteCnosti poZadovanych ve vyzvé bude vyplata davky obnovena.

Podle Instrukce &. 3/2021 je Utad prace CR povinen soudasné s rozhodnutim o zastaveni
vyplaty vypravit druhou vyzvu k prokazani podminek naroku na nahradni vyZzZivne, jejiz
soucasti bude pouc€eni o nasledcich jejiho nesplnéni, kterym je odejmuti davky.

Podle ustanoveni § 11 odst. 4 zakona o nahradnim vyzivném, vyplata nahradniho
vyzZivného se rozhodnutim obnovi od splatky za kalendarni mésic, ve kterém opravnéna
osoba prokaze podminky naroku na nahradni vyzivné. Nejsou-li ani ve lhuté dodatecné
ulozené Uradem prace prokazany podminky naroku na nahradni vyzivné, jehoz vyplata byla
zastavena, Ufad prace CR nahradni vyZivné rozhodnutim odejme, a to ode dne
nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi k prokazani podminek naroku na nahradni
vyzivné. Zadost o pfiznani nahradniho vyZivného muze byt opét podana nejdfive po uplynuti
4 mésicl od konce kalendarniho mésice, ve kterém doslo k odnéti nahradniho vyzivného.

V pfipadé, kdy opravnéna osoba prokaze podminky pro trvani naroku na nahradni vyzivné,
Ufad prace CR rozhodnutim obnovi vyplatu nahradniho vyzivného, a to od splatky
za kalendarni mésic, ve kterém opravnéna osoba prokazala (dolozila) podminky naroku
na nahradni vyzivne.

Ufad prace CR pred vydanim rozhodnuti o obnoveni vyplaty nahradniho vyzivného je
povinen zahaijit fizeni z moci Ufedni podle ustanoveni § 11 odst. 4 zdkona o nahradnim
vyzivném ve spojeni s ustanovenim § 46 odst. 1 spravniho fadu. Rizeni z moci Gfedni je
Ufadem prace CR zahéajeno bud pisemnym zaznamem v protokolu o Gstnim jednani nebo
doru¢enim pisemného Oznameni o zahajeni spravniho fizeni ve véci obnoveni vyplaty.
Sougasné Ufad prace CR opravné&né osobé& poskytne pfiméfenou Ihiitu k vyjadfeni se
k podkladdm rozhodnuti ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu. Po uplynuti lhaty
pro seznameni se s podklady rozhodnuti miize Ufad prace CR vypravit opravnéné osobé
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rozhodnuti o obnoveni vyplaty nahradniho vyzivného podle ustanoveni § 11 odst. 4 zakona
0 nahradnim vyzivném.

V pfipadé, kdy opravnéna osoba neprokaze podminky pro trvani naroku na nahradni
vyzivné, a to ani po druhé vyzvé Ufadu prace CR, kterou Ufad prace CR opravnéné osobé
vypravil spoleéné s rozhodnutim o zastaveni vyplaty nahradniho vyzivného, Ufad prace CR
rozhodnutim odejme nahradni vyzivné, a to ode dne nasledujici po dni, jimz uplynulo obdobi
k prokazani podminek naroku.

Urad prace CR pied vydanim rozhodnuti o odejmuti nahradniho vyZivného je povinen
zahajit fizeni z moci ufedni podle ustanoveni § 11 odst. 4 zakona o nahradnim vyzivném
ve spojeni s ustanovenim § 46 odst. 1 spravniho Fadu. Rizeni z moci Gfedni je Ufadem
prace CR zahajeno bud pisemnym zaznamem v protokolu o Ustnim jednani nebo doruenim
pisemného Oznameni o zahajeni spravniho Fizeni ve véci odejmuti davky. Soudasné Urad
prace CR opravnéné osob& poskytne pfiméfenou lhatu k vyjadieni se k podkladim
rozhodnuti ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu. Po uplynuti lhaty
pro seznameni se s podklady rozhodnuti maze Ufad prace CR vypravit opravnéné osobé
rozhodnuti o odejmuti nahradniho vyzivného podle ustanoveni § 11 odst. 4 zakona
0 nahradnim vyzivném.

Priklad €. 26

Dne 15. 8ervence vznikne pochybnost, zda trva narok na nahradni vyzivné, proto Ufad
préce CR do vlastnich rukou oprévnéné osoby ode$le vyzvu k prokézani podminek
naroku ve Ihité do 8 dnd. Vyzva byla prevzata, avSak opravnéna osoba na ni nereagovala,
Ihdta pro splnéni povinnosti na zakladé vyzvy skoncila jeSté v meésici Cervenci.
Za Cervenec bude nahradni vyzivné vyplaceno.

Urad prace CR z moci Ufedni zastavi vyplatu (vydé pisemné rozhodnuti o zastaveni
vyplaty), a to od 1. srpna (rozhodnuti se vyda po vyplaté za ¢ervenec, za mésic srpen
se nahradni vyZivné jiz nevyplati). Soucasné s rozhodnutim o zastaveni vyplaty
nahradniho vyZivného se stanovi dodatecna 8denni Ihdta k prokazani naroku na nahradni
vyzZivné, tj. druha navazujici vyzva. V pribéhu srpna v dodatecné stanovené Ihuté
opravnéna osoba dodatecné prokaze podminky naroku na nahradni vyzivné, proto dojde
k obnoveni jeho vyplaty za mésic srpen (vyplaci se v zafi).

Pokud vSak ani v dodatecné stanovené Ihaté nejsou prokazany podminky naroku
na néhradni vyzivné, Urad préce CR vyda pisemné rozhodnuti o odejmuti néhradniho
vyzivného od 1. srpna. Po odejmuti Ize v tomto pripadé podat novou Zadost o nahradni
vyZivné po ctyfech mésicich, po které narok na nahradni vyzivné nenalezi (srpen, zafi,
fijen, listopad), tj. od prosince.

Upozornéni

Po odejmuti nahradniho vyzivného Ize novou zadost podat nejdfive po uplynuti 4 mésicu
od konce kalendarniho mésice, ve kterém doSlo k odnéti nahradniho vyzivného, a to jak
v pfipadé odejmuti ndhradniho vyZivného z ddvodu nesplnéni vyzvy, tak v pfipadé odejmuti
nahradniho vyzivného z divodu jeho pfiznani nepravem. Pokud bude Zzadost o nahradni
vyzivné podana pred uplynutim 4 mésicu, rozhodnutim se zamitne podle ustanoveni § 51
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odst. 3 spravniho fadu v navaznosti na § 11 odst. 4 zdkona o nahradnim vyzivném nebo
v navaznosti na § 11 odst. 5 zakona o nahradnim vyzivném.

Podle ustanoveni § 11 odst. 5 zakona o nahradnim vyzivném, nahradni vyzivné nepravem
pfiznané, vyplacené nebo vyplacené ve vysSi Castce, nez nalezi, se rozhodnutim odejme
nebo snizi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz bylo
vyplaceno. Ustanoveni o preplatku neni timto dotéeno. Zadost o pfiznani nahradniho
vyzivného muze byt opét podana nejdfive po uplynuti 4 mésicd od konce kalendainiho
meésice, ve kterém doslo k odnéti nahradniho vyZivného.

Pokud Ufad prace CR dodateéné zjisti, ze opravnéna osoba bud’ pfi podani zadosti
nebo v prabéhu vyplaty nahradniho vyzivhého neuvedla vSechny skutec¢nosti
rozhodné pro stanoveni naroku na davku a jeji vysi, na jejichz zakladé Urad prace CR
stanovil narok na nahradni vyzivné ve vySSi vysi, nez mélo byt stanoveno, anebo narok
na davku by nevznikl, pak rozhodnutim vysi nahradniho vyzivného snizi nebo nahradni
vyzivné odejme, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz
bylo vyplaceno. Ustanoveni o pieplatku neni timto dotéeno a Ufad prace CR muze
rozhodnout o preplatku.

Upozornéni

Po odejmuti nahradniho vyzZivného Ize novou zadost podat nejdfive po uplynuti 4 mésicl
od konce kalendafniho mésice, ve kterém doSlo k odnéti nahradniho vyzZivného. Pokud
bude zadost o0 nahradni vyzivné podana pred uplynutim 4 mésicl, rozhodnutim se zamitne
podle ustanoveni § 51 odst. 3 spravniho fadu v navaznosti na § 11 odst. 5 zakona
0 nahradnim vyzivném.

Priklad €. 27

Urad prace CR stanovil oprdvnéné osobé narok na néhradni vyzivné takto:

Priklad ¢. 27 Vyse nahradniho vyzivného
500 K¢
500 K¢
500 K¢
500 K&

V pribéhu mésice dubna Urad préce CR Zzjistil, Ze opravnénéa osoba v obdobi naroku
na nahradni vyZzivné, tj. v bfeznu a dubnu, nesplriuje podminky pro priznani naroku
na nahradni vyzivné, tj. napr. nesplfiuje podminky pobytu. Vzhledem k tomu, ze
od mésice brezna neni spinéna podminka naroku na nahradni vyzivné, rozhodne Urad
préce CR o odejmuti nahradniho vyZivného od mésice dubna, vyplaceno bylo za mésic
brezen.

Sousasné Urad préce CR zahéji fizeni o preplatku, nebot bylo opravnéné osobé
nepravem vyplaceno nahradni vyzivné za mésic brezen, tj. mésic za ktery bylo nahradni
vyZivné v nespravné vysi vyplaceno.
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Priklad €. 28

Viyzivné bylo opravnené osobé exekucnim titulem stanoveno ve vysi 500 K¢. Povinny
na vyzivnem nic nehradil. Opravnéna osoba podala navrh na exekucni rizeni. Jelikoz
500 K¢ < 3 000 K¢, Urad prace CR zohledni ¢astku 500 K¢.

Urad prace CR stanovil oprdvnéné osobé néarok na néhradni vyzivné takto:

Priklad ¢. 28 Vyse nahradniho vyzZivného

500 K¢
500 K¢
500 K¢
500 K¢

Brezen
Duben

Kvéten
Cerven

V pribéhu mésice dubna Urad prace CR Zzjistil, Ze oprdvnéna osoba ve dvou
mésicich (leden a tnor) rozhodného obdobi, ze kterého se stanovuje narok na nahradni
vyZivné, tj. listopad, prosinec, leden a unor, obdrzela vyzivné ve vy$i, kterou stanovil soud
v exekucnim titulu tj. 500 K¢ mésicneé.

Urad prace CR posoudi narok na néhradni vyzivné a stanovi vy$i ndhradniho vyzivného
na Ctyri nasledujici kalendarni mésice ve vysi maximalné 3 000 K¢ mésicné.

Priklad ¢. 28 Rozdil mezi zohlednénym a

prijatym vyzZivnym

Zohlednéna vyse pro
stanoveni davky nahradniho
vyZivného (maximalné 3 000
K¢)

Listopad

500 K¢

500 K¢

Prosinec

500 K¢

500 K¢

Leden

0 K¢

0 K¢

Unor

0 K¢

0 K¢

Celkem

1000 K¢

1000 K¢

Nahradni vyzivné na mésice bfezen, duben, kvéten, ¢erven cini primér z uvedenych
castek (600 K¢ + 500 K¢ + 0 K¢ + 0 K¢) : 4 = 250 K¢E. Nahradni vyZivné na mésice bfezen,
duben, kvéten, cerven tedy Cini 2560 K¢ mésicné.

Vzhledem k tomu, ze Ufad préce CR vyplacel opravnéné osobé néhradni vyZzivné
Vv nespravné vysi, nez jaka ji néleZela, rozhodne Urad prace CR o sniZeni nahradniho
vyZivného, a to od nasledujiciho mésice, po mésici, za ktery bylo nahradni vyZivné jiz
vyplaceno, tj. narok na nahradni vyZzivni snizi od mésice dubna.

Priklad ¢. 28 Vyse nahradniho vyZivného

250 K¢
250 K¢
250 K¢
250 K¢

Brezen
Duben

Kvéten
Cerven




Soud&asné Urad prace CR zahdji fizeni o preplatku, nebot bylo opravnéné osobé za mésic
brezen vyplaceno nahradni vyzivné v nespravné vysi, nez jaka ji nalezela. Nové Urad

préce CR bude rozhodovat o vysi nahradniho vyzZivného od &ervence (budou
respektovany ptvodni ¢tyfi mésice).

Upozornéni

Pokud Ufad prace CR odejme nahradni vyzivné v souladu s ustanovenim § 11 odst. 5
zakona o nahradnim vyzivném, Ize Zadost podat nejdfive po uplynuti 4 mésict od konce
kalendarniho mésice, ve kterém doslo k odnéti nahradniho vyzivného. Pokud bude Zadost
podana pfed uplynutim 4 mésicu, rozhodnutim se zamitne podle § 51 odst. 3 spravniho
fadu v navaznosti na § 11 odst. 5 zakona o nahradnim vyZzivném.

Clanek 2.12
Ustanoveni § 12 zakona o nahradnim vyzivhém - preplatky

Podle ustanoveni § 12 odst. 1 zakona o nahradnim vyzivném, pfijemce nahradniho
vyzivného, ktery pfijal nahradni vyzivhé nebo jeho Cast, aCkoliv musel védét, ze bylo
vyplaceno nepravem nebo ve vy$Si Castce, nez nalezela, nebo jinak zpUsobil, Ze nahradni
vyzivneé bylo vyplaceno nepravem nebo v nespravné vysi, je povinen nahradni vyzivnhé nebo
jeho €ast vratit, a to i spotfebované.

Urad prace CR je povinen vydat rozhodnuti o preplatku.

Podle ustanoveni § 12 odst. 2 zdkona o nahradnim vyzivném, o povinnosti vratit nahradni
vyzivné nebo jeho &ast rozhoduje Ufad prace. Castky nepravem pfijaté mohou byt srazeny
z nahradniho vyzivného, které ma byt vyplaceno v nasledujicich mésicich. Pfeplatky vybira
Ufad prace, ktery o povinnosti vratit pfeplatek rozhodl.

Ufad prace CR pred vydanim rozhodnuti o preplatku nahradniho vyzivného je povinen
zahdijit fizeni z moci ufedni podle ustanoveni § 12 odst. 2 zakona o nahradnim vyzivném
ve spojeni s ustanovenim § 46 odst. 1 spravniho fadu. Rizeni z moci Gfedni je Ufadem
prace CR zahajeno bud pisemnym zdznamem v protokolu o Ustnim jednani nebo doruéenim
pisemného Oznameni o zahajeni spravniho Fizeni ve véci preplatku. Sougasné Utad prace
CR opravnéné osobé poskytne pfimé&fenou |hitu k vyjadfeni se k podkladim rozhodnuti
ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu. Po uplynuti lhity pro seznameni se
s podklady rozhodnuti mize Ufad prace CR vypravit opravnéné osobé rozhodnuti o vzniku
preplatku na davce nahradni vyzivné a povinnosti vraceni pfeplatku podle ustanoveni § 12
odst. 2 zdkona o nahradnim vyzivném.

Ugastnikem fizeni o preplatku je opravnéna osoba i pfijemce (dle ustanoveni § 6 zakona
o nahradnim vyzivném), povinnost vratit nepravem prijaté nahradni vyzivhé ma vsak
pouze prijemce. Za pfijemce se povazuje osoba, k jejimz rukam ma byt vyZivné (i nahradni
vyzivné) hrazeno. Opravnéna osoba je povinna vracet pfeplatek pouze tehdy, pokud bylo
vyzivné hrazeno K jejim rukam.
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Priklad €. 29 — navazuijici na priklad €. 28

Urad prace CR stanovil opravnéné osobé nérok na néhradni vyzivné takto:

Vzhledem k tomu, ?e Urfad prace CR vyplacel opravnéné osobé nahradni vyZzivné
Vv nespravné vysi, nez jaka ji nélezela, rozhodne Urad prace CR o snizeni nahradniho
vyZzivného, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz bylo
vyplaceno, tj. narok na nahradni vyZivné snizi od mésice dubna.

Priklad ¢. 29 Vyse nahradniho vyZivhého
250 K¢
250 K¢

Kvéten 250 K¢

| Kvéten |
250 ke

Soudasné Urad prace CR zahdji fizeni o preplatku, nebot bylo opravnéné osobé za mésic
brezen vyplaceno nahradni vyZivné v nespravné vysi, nez jaka ji nalezela.

Z vy$e uvedenych divod( vystavi Urad prace CR preplatek na davce nahradni vyzivné
za meésic brezen.

Priklad é. 29 | Vyplaceno Preplatek

Preplatek na nahradnim vyZivném za mésice brezen a duben Cini z uvedenych ¢astek
250 KE+ O KE + 0 K¢ + 0 K¢ = 250 K¢.

Urad prace CR je povinen v rozhodnuti uvést konkrétni obdobi (datum), do kterého je
osoba povinna vratit pfeplatek na nahradnim vyzivném. Pro zajisténi efektivniho vymahani
pfeplatku po splatnosti, je doporucovano, aby v rozhodnuti o preplatku byla uvedena
splatnost vZzdy k poslednimu dni v kalendarnim mésici.

Upozornéni

Pokud osoba povinna vratit pfeplatek na nahradnim vyzivném tuto svou povinnost ve [hité
stanovené v rozhodnuti o pfeplatku nesplni, pohledavka na nahradnim vyzivném se stane
splatnou. Tato splatna pohledavka se v ramci délené spravy dle danového fadu pfedava
k vymahani organim celni spravy. V souladu se Smérnici €. 22/2014 na pohledavky se
preplatek po splatnosti predava Oddéleni pravnimu krajské pobocky, které ji samo predava
Celnimu Gfadu (shodné jako u jinych pohledavek Uradu prace CR predavanych k vymahani
Celnimu ufadu v ramci déleni spravy).
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Podle ustanoveni § 12 odst. 3 zakona o nahradnim vyzivném, povinnost vratit nahradni
vyzivné poskytnuté nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 3 let ode dne, kdy
bylo vyplaceno. Tato doba neplyne po dobu fizeni o opravném prostfedku nebo o zalobé
proti rozhodnuti o povinnosti vratit pfeplatek, po dobu fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti
nebo exekuci a jejich provadéni a po dobu, kdy jsou na uhradu pfeplatku provadény srazky
z nahradniho vyzivného nebo jiného pfijmu.

Povinnost vratit nahradni vyzZivné poskytnuté nepravem nebo v nespravné vysi zanika
uplynutim 3 let ode dne, kdy bylo vyplaceno. Tato doba neplyne po dobu fizeni o opravném
prostfedku nebo o zalobé proti rozhodnuti o povinnosti vratit pfeplatek, po dobu Fizeni
0 soudnim vykonu rozhodnuti nebo exekuci a jejich provadéni a po dobu, kdy jsou
na uhradu pfeplatku provadény srazky z nahradniho vyzivného nebo jiného pfijmu.

Clanek 2.13
Ustanoveni § 13 zakona o nahradnim vyzivném — povinnosti pfi poskytovani
nahradniho vyzivného

Podle ustanoveni § 13 odst. 1 zakona o nahradnim vyzivném, opravnéna osoba je
povinna
a) pisemné informovat Ufad prace CR o kazdé zméné& skutednosti rozhodnych
pro trvani naroku, vyplatu a vysi nahradniho vyzivného, a to do 8 dni ode dne zmény
téchto skutecnosti, a
b) na vyzvu Ufadu prace CR prokazat skuteénosti rozhodné pro trvani naroku, vyplatu
a vysi nahradniho vyzivného, a to ve Ihuté 8 dnd ode dne doruéeni vyzvy, neurdil-li
Utad prace delsi Ih(itu.

Opravnéna osoba je povinna pisemné informovat Ufad prace CR o kazdé zméné
skuteCnosti rozhodnych pro trvani naroku, vyplatu a vySi nahradniho vyzivného, a to
do 8 dnti ode dne zmény téchto skuteénosti, a na vyzvu Ufadu prace CR prokazat
skute€nosti rozhodné pro trvani naroku, vyplatu a vysi nahradniho vyzivného, a to ve lhaté
8 dnt ode dne dorugeni vyzvy, neuril-li Utad prace del$i Ihitu.

Upozornéni

Urad prace CR je povinen ve vyzvé dle ustanoveni § 13 odst. 1 pism. b) zakona
o0 nahradnim vyzivném pfesné uvést podklady, které po opravnéné osobé pozaduje.
Soucgasné je Ufrad prace CR povinen ve vyzvé uvést disledky, které budou nasledovat
v pfipadé, kdy opravnéna osoba nesplni povinnosti ji ulozené.

Podle ustanoveni § 13 odst. 2 zakona o nahradnim vyzivném, osoby, s vyjimkou pfijemce
nahradniho vyZzivného, jsou povinny na vyzvu Ufadu prace CR sdélit bezplatné udaje
rozhodné podle tohoto zakona pro narok na nahradni vyzivné, jeho vysi nebo vyplatu.

Osoby (fyzické i pravnicke), s vyjimkou pfijemce nahradniho vyZivného, jsou povinny
na vyzvu Ufadu prace CR sdélit bezplatné udaje rozhodné podle tohoto zakona pro narok
na nahradni vyzivné, jeho vysi nebo vyplatu.

Upozornéni

Ufad prace CR je povinen ve vyzvé dle ustanoveni § 13 odst. 2 zakona o nahradnim
vyzivném presné uvést podklady, které po osobé (fyzickeé Ci pravnické) pozaduje.
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Clanek 2.14
Ustanoveni § 14 zakona o nahradnim vyzivném — zanik naroku na nahradni vyzivné

Podle ustanoveni § 14 odst. 1 zakona o nahradnim vyzivném, narok na nahradni vyzZivné
zanika, pokud opravnéna osoba
a) prestane splfovat podminky naroku na nahradni vyzivné, nebo
b) ve Ihité¢ dodateéné& ulozené Uradem prace neprokdze skuteénosti rozhodné
pro pfiznani, vyplatu, vysi a trvani naroku na nahradni vyzivné.

Pokud opravnéna osoba pfestane splfiovat podminky naroku na nahradni vyzivné podle
ustanoveni § 14 odst. 1 pism. a) zakona o nahradnim vyzivném, Ufad prace CR
rozhodnutim z moci uredni rozhodne o zaniku naroku nahradniho vyzivného, a to
od mésice nasledujiciho po mésici, v némz opravnéna osoba prestala spliovat podminky
naroku na nahradni vyzivne.

Ufad prace CR pred vydanim rozhodnuti o zaniku nahradniho vyzivného je povinen zahjit
fizeni z moci ufedni podle ustanoveni § 14 odst. 1 pism. a) zakona o nahradnim vyzivném
ve spojeni s ustanovenim § 46 odst. 1 spravniho Fadu. Rizeni z moci Ufedni je Ufadem
prace CR zahajeno bud pisemnym zaznamem v protokolu o ustnim jednani nebo
doruc¢enim pisemného Oznameni o zahajeni spravniho Fizeni ve véci zaniku naroku.
Soudéasné Urad prace CR opravnéné osobé& poskytne piiméfenou lhitu k vyjadreni se
k podkladum rozhodnuti ve smyslu ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu. Po uplynuti
lhaty pro seznameni se s podklady rozhodnuti maze Urad prace CR vypravit opravnéné
osobé rozhodnuti o zaniku naroku nahradniho vyzivného podle ustanoveni § 14 odst. 1
pism. a) zakona o nahradnim vyzivném.

Upozornéni

Pokud narok na nahradni vyzivné zanikl podle ustanoveni § 14 odst. 1 zakona o nahradnim
vyzivném, muize byt zadost znovu podana nejdfive po uplynuti 4 mésicd od konce
kalendarniho mésice, ve kterém narok zanikl.

Ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zakona o nahradnim vyzivném je v praxi de facto
nepouzitelné, nebot pfi nespinéni povinnosti ve lhité dodateéné stanovené Utadem prace
CR se postupuje podle ustanoveni § 11 odst. 4 zakona o nahradnim vyZivném a nahradni
vyzivné se odejima (nikoli narok na davku zanika).

Podle ustanoveni § 14 odst. 2 zakona o nahradnim vyzZivném, pokud narok na nahradni
vyzivné zanikl, muze byt zadost znovu podana nejdfive po uplynuti 4 mésict od konce
kalendarniho mésice, ve kterém narok zanikl.

Narok na nahradni vyzivné zanika, pokud opravnéna osoba pfestane spliovat podminky
naroku. Narok na nahradni vyzivné rovnéz zanika v pfipadé, Ze nejsou spinény ani ve lhaté
dodate¢né uloZené povinnosti prokazat skuteCnosti, které maji vliv na pfiznani, vyplatu, vysi
a trvani naroku na nahradni vyzivné. Pokud narok na nahradni vyzivné zanikl, maze byt
zadost o jeho pfiznani opétovné podana nejdfive po uplynuti 4 mésici od konce
kalendarniho mésice, ve kterém do$lo k zaniku naroku.

Podle ustanoveni § 14 odst. 3 zakona o nahradnim vyzivném, narok na nahradni vyzZivné
zanika nejpozdéji
a) po 24 vyplatach nahradniho vyzivného, nebo
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b) skon€enim nezaopatfenosti opravnéné osoby.

Pokud Ufad prace CR vyplatil 24 vyplat nahradniho vyzivného nebo opravnena osoba
pozbyla nezaopatfenosti, Urad prace CR rozhodnutim z moci Gfedni rozhodne o zaniku
naroku na nahradni vyzivhé bud od mésice, vnémz se opravnéna osoba stala
zaopatfenou nebo od mésice, v némz bylo vyplaceno 24 vyplat nahradniho vyzivného.

Urad prace CR pred vydanim rozhodnuti o zaniku nahradniho vyZivného je povinen zahdjit
fizeni z moci ufedni podle ustanoveni § 14 odst. 3 pism. a) nebo podle ustanoveni § 14
odst. 3 pism. b) zakona o nahradnim vyzivhém ve spojeni s ustanovenim § 46 odst. 1
spravniho fadu. Rizeni z moci Gfedni je Ufadem prace CR zahajeno bud pisemnym
zaznamem v protokolu o ustnim jednani nebo doru¢enim pisemného Oznameni o zahajeni
spravniho fizeni ve véci zaniku naroku. Soucasné Ufad prace CR opravnéné osobé
poskytne pfiméfenou Ihatu k vyjadieni se k podkladim rozhodnuti ve smyslu ustanoveni
§ 36 odst. 3 spravniho fadu. Po uplynuti Ihaty pro seznameni se s podklady rozhodnuti
mize Ufad prace CR vypravit opravnéné osobé rozhodnuti o zaniku naroku nahradniho
vyzivného podle ustanoveni § 14 odst. 3 pism. a) nebo ustanoveni § 14 odst. 3 pism. b)
zakona o nahradnim vyzivném.

Upozornéni

Pokud narok na nahradni vyzivné zanikl podle ustanoveni § 14 odst. 3 pism. a) zakona
o nahradnim vyzivném, muze byt Zadost o nahradni vyzivné znovu podana a narok
na nahradni vyzivné opravnéné osobé nevznikne, a to z davodu jiz realizovanych 24 vyplat
nahradniho vyZivného. Takovato Zadost bude podle ustanoveni § 51 odst. 3 spravniho radu
ve spojeni s ustanovenim § 14 odst. 3 pism. a) zakona o nahradnim vyzivném zamitnuta.

Pokud narok na nahradni vyzivné zanikl podle ustanoveni § 14 odst. 3 pism. b) zakona
o nahradnim vyzivném (nezaopatifenost), mize byt zadost o nahradni vyzivné znovu
podana, narok na nahradni vyzivné opravnéné osobé muze za splnéni zakonnych podminek
znovu vzniknout, pokud se osoba znovu stane nezaopatfenym ditétem.

Clanek 2.15
Ustanoveni § 15 zakona o nahradnim vyzivnhém — pirechod pohledavky na stat
a vymahani pohledavky

Podle ustanoveni § 15 odst. 1 zakona o nahradnim vyZivhém, po zaniku naroku
na nahradni vyzivne podle § 14 odst. 3, popfipadé dfive, pokud Ize divodné pfedpokladat,
Ze jiz nahradni vyzivné nebude vyplaceno, Ufad prace CR rozhodne, které pohledavky
na vyzivné opravnéné osoby spolu s pravy s nimi spojenymi pfejdou na stat a v jakém
rozsahu. O pfechodu rozhodne tak, aby soucet vySi jistin pohledavek odpovidal vysi
vyplaceného nahradniho vyzivného. Pfednostné rozhodne o pfechodu pohledavky nejméné
zajisténé a pfi stejné mife zajisténi pohledavky nejdfive splatné, pocinaje prvnim
kalendafnim mésicem, ze kterého se pfi stanoveni vySe nahradniho vyzivného vychazelo.
PrisluSenstvi, na které vzniklo pravo pfed vyplacenim nahradniho vyzivného, na stat
nepfechazi. Pohledavka prechazi na stat dnem pravni moci rozhodnuti podle véty prvni.

Vzhledem k tomu, Ze aplikace ustanoveni § 15 zakona o nahradnim vyzivném v praxi je

v kompetenci Odboru kontrolné pravniho, nebude v této Smérnici metodicky usmeérnéna
¢innost Uradu prace CR v souvislosti s uvedenym ustanovenim. Specificky vnitini fidici akt
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pro utvary pravni krajskych pobocCek feSi prfechod pohledavky na stat a vymahani
pohledavky. Timto neni dotéena spoluprace obou utvard.

Clanek 2.16
Ustanoveni § 16 zakona o nahradnim vyzivném — informacni systém o nahradnim
vyzivhém

Podle ustanoveni § 16 zakona o nahradnim vyzivném Ufad prace CR pouziva
pfi administraci agendy nahradniho vyzivného aplikacni program automatizovaného
zpracovani udaji potfebny pro rozhodovani o nahradnim vyzivném, jeho vyplaté a jeho
kontrole (dale jen ,agendovy aplikacni program®). VeSkeré udaje, které jsou vedeny
v informacnim systému o nahradnim vyzZivném, jsou soucasti Jednotného informacniho
systému prace a socidlnich véci podle zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Zpracovani a evidence vyplat nahradniho vyzivného je realizovana ekonomickym
agendovym systémem Uradu prace CR.
Clanek 3
Obecné postupy v agendé nahradniho vyzivného
V&ichni zaméstnanci Uradu prace CR administrujici agendu nahradniho vyzivného se vyjma

prfedchazejicich ustanoveni fidi dale uvedenymi pravidly.

Zpracovani zadosti o nahradni vyzivné

Zadost o nahradni vyzivné zpracovava zaméstnanec Ufadu prace CR, kterému byla
uvedena &innost predstavenym stanovena. Povéfeny zaméstnanec Ufadu prace CR
administrujici agendu nahradniho vyZivného zpracovava zadost o nahradni vyzivné
v souladu s charakteristikou sluzebniho mista.

r vz

Ovéreni zpracovani zadosti o nahradni vyzivné

Za oveéfeni spravnosti zpracované zadosti a ovéfeni spravnosti pfijatych podkladu vcetné
ovéfeni spravnosti vedeni spravniho fizeni odpovida zaméstnanec Ufadu prace CR, ktery
byl zafazen na sluZzebni misto ovéfovatel nepojistnych socialnich davek. Uvedeny
zaméstnanec Ufadu prace CR vykonava svou ¢&innost v souladu s charakteristikou
sluzebniho mista.

Kontrola c¢innosti a metodicko-koordinaéné-sjednocujici usmérnéni postupu
pii administraci zadosti o nahradni vyzivné

Kontrolu postupu pfi zpracovani zadosti o nahradni vyzivné provadi pfedstaveny
zaméstnanec utvaru nepojistnych socialnich davek kontaktniho pracovisté Ufadu prace CR.

Koordinacné-sjednocujici Cinnost vramci agendy nahradniho vyZzivného vykonavaji
Oddéleni nepojistnych socialnich davek krajskych pobocek Ufadu prace CR.
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Metodicko-sjednocuijici Cinnost v ramci agendy nahradniho vyzivného vykonava Odbor
nepojistnych socialnich davek GR UP CR, oddéleni HN a SSP nebo povéreny zaméestnanec
Odboru nepojistnych socialnich davek GR UP CR, oddéleni HN a SSP.

Prepocet stanoveného vyzivného z cizi mény na ¢eské koruny

Bude-li UFadu,préce CR dolozen exekucni titul, ve kterém bylo vyZivné stanoveno v cizi
méneé, je pak Urad prace CR povinen pfepocist uvedenou ¢astku na €eské koruny.

Vy$e vyzivného stanoveného v cizi méné bude Ufadem prace CR prepoétena vzdy
k prvnimu dni rozhodného obdobi, a to kurzem dané mény stanovenym Ceskou narodni
bankou?. Ufad prace CR bude vzdy pfi pfepoétu pouzivat cely kurz Ceské narodni banky,
tj. na tfi desetinna mista.

VySe vyzivného stanoveného v cizi méné bude v ramci pfepoctu na Ceské koruny vzdy
matematicky zaokrouhlovana.

Prepocet prijatého vyzivhného z cizi mény na ¢eské koruny

Bude-li Uradu prace CR doloZzen doklad o pfijatém vyzivném, které bylo pfijato v cizi méné,
je pak Urad prace CR povinen pfepocist uvedenou ¢astku na Ceské koruny.

Vy$e vyzivného pfijatého v cizi mé&né bude Uradem prace CVR prepoctena vzdy k prvnimu
dni rozhodneho obdobi, a to kurzem dané mény stanovenym Ceskou narodni bankou?. Urad
prace CR bude vzdy pfi pfepoCtu pouzivat cely kurz Ceské narodni banky, tj. na tfi desetinna
mista.

VysSe pfijatého vyzivného v cizi méné bude vramci pfepoCtu na Ceské koruny vzdy
matematicky zaokrouhlovana.

Zaokrouhlovani stanovené vyse nahradniho vyzivhého

Nebude-li vychazet vy$e nahradniho vyzivného na celd &isla, bude Ufad prace CR
konec¢nou vyS8i nahradniho vyZivného zaokrouhlovat na celé koruny, a to vZzdy smérem
nahoru.

Zména rozhodnych skute¢nosti v priibéhu vyplaty nahradniho vyzivhého

Vzhledem k tomu, Ze zdkon o nahradnim vyzivném nema ustanoveni vztahujici se
ke zmé&nam rozhodnych skuteénosti v prib&hu mésice, bude Ufad prace CR postupovat
tak, Zze zadkonné podminky pro narok na nahradni vyzivné nemusi byt spinény po cely
meésic. Pokud nejsou zakonné podminky naroku na nahradni vyzZivné splnény po cely mésic,
pak za tento mésic je narok na nahradni vyzivné.

Pokud dojde v pribéhu mésice k ukonéeni nezaopatfenosti opravnéné osoby, pak za tento
mésic je narok na nahradni vyzivné.

2 Kurzy ostatnich mén - Ceska narodni banka (cnb https://www.cnb.cz/cs/financni-trhy/devizovy-trh/kurzy-ostatnich-
men/kurzv—ostatnich—menj.cz)
Kurzy devizového trhu - Ceska narodni banka (cnb.cz)
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Pokud dojde v priib&hu mésice k pozbyti bydlisté na uzemi Ceské republiky (s vyjimkou
pripadl, kdy se splnéni podminky nevyzaduje dle § 3 odst. 1 pism. b)), pak za tento mésic
je narok na nahradni vyzivné.

Pokud nejsou zakonné podminky naroku podle ustanoveni § 2 a 3 zakona o nahradnim
vyzivném splnény po cely kalendafni mésic, je za tento mésic narok na nahradni vyZzivné.

Pokud je exekuce nebo soudni vykon rozhodnuti zapoc€at nebo ukoncen v pribéhu mésice,
pak za tento mésic je narok na nahradni vyzivné.

Narok na nahradni vyzivné pii Umrti opravnéné osoby

Narok na nahradni vyzivné ma nezaopatiené dité, v pripadé umrti této opravnéné osoby
narok zanika od mésice nasledujiciho po mésici umrti tohoto nezaopatfeného ditéte.
Za mésic, v némz opravnéna osoba zemrela, je narok na nahradni vyzivné.

Vyplata nahradniho vyzivného pfi Umrti prijemce nahradniho vyzivhého

Zemfe-li ptijemce davky, narok na nahradni vyzivné nezaopatieného ditéte trva. Urad prace
CR musi v8ak doSetfit, k rukam koho bude nadale nahradni vyzivné vyplaceno (kdo bude
nadale pfijemcem za nezletilé nezaopatiené dité).

Je tfeba respektovat rozhodnuti soudu, kde se primarné urCuje, k rukam koho ma byt
vyzivné hrazeno. Z uvedeného ddvodu bude Ufad prace CR zjistovat, zda existuje novy
exekucni titul, ve kterém je stanoveno vyzivné. V pfipadé, Ze opravnéna osoba bude
svéfena do péce jiné osoby, Ize jednoznacné predpokladat, Ze narok na nahradni vyZivné
zanikne, a to z dlvodu neexistence exekucniho titulu.

Vyplata nahradniho vyzivného pri umrti povinné osoby

Zemfe-li v prib&hu vyplaty ndhradniho vyzivného povinna osoba, je Ufad prace CR povinen
zjistit, zda i nadale probiha exekuce nebo soudni vykon rozhodnuti, nebot podle OSR umrti
povinné osoby samo o sobé neni divodem pro zastaveni vykonu rozhodnuti podle § 268
OSR. Trvani naroku na nahradni vyzivné by bylo zavislé na tom, z jakého divodu a kdy by
bylo exekucni fizeni nebo soudni vykon rozhodnuti zastaveno.

Vyplata nahradniho vyzivhého

Zakon o nahradnim vyzivném nespecifikuje okamzik, kdy se davka povazuje za vyplacenou,
a proto v tomto ohledu se pouzije analogicky ustanoveni § 19 odst. 5 zakona o DOZP, ktere
uvadi, Ze davka se povazuje za vyplacenou dnem odepsani pfislusné castky z uctu Uradu
prace CR.

Clanek 4
Vedeni spisu v agendé nahradniho vyzivnhého
Vsichni zaméstnanci Ufadu prace CR administrujici nepojistné socialni davky jsou povinni

ridit se v oblasti vedeni spisu vzdy platnou a_ucinnou legislativou a take vzdy platnymi
a ucinnymi vnitfnimi fidicimi akty Uradu prace CR.
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Pro vedeni spisu v ramci agendy nahradniho vyzivného plati stejna pravidla, a proto neni
mozny odklon od téchto pravidel.

Z platnych vnitinich fidicich aktd Ufadu prace CR je zdidraznéno, Ze spisy agendy
nahradniho vyzivného jsou vedeny v elektronické formé (digitalné), fazeni dokumentu
do spisové dokumentace je automaticky zaznamenavano agendovym aplikacnim
programem.

Upozornéni
VSechny skeny v agendovém aplikacnim programu musi byt v takové kvalité, aby byly
bez problému Citelné.

Clanek 5
Predani odvolani Ministerstvu prace a socialnich véci

Poda-li opravnéna osoba proti rozhodnuti Ufadu prace CR odvolani, je Ufad prace CR
povinen predat spis vCetné odvolani Ministerstvu prace a socialnich véci (odvolacimu
spravnimu organu), a to ve lhatach uvedenych v ustanoveni § 88 spravniho fadu.

V ptipadech, kdy Ufad prace CR shleda, Ze nastaly dGvody dle ustanoveni § 87 spravniho
fadu, vyda nové rozhodnuti v autoremedure.

PFed postoupenim spisu odvolacimu spravnimu organu je Ufad prace CR povinen pfedat
také své stanovisko k odvolani. Vzor dokumentu — Postoupeni spisové dokumentace je
uveden v pfiloze ¢. 5 této Smérnice. Soufasné je uvedeny dokument Kk dispozici
v agendovém informaénim systému pro zachovani jednotnosti postupu Ufadu prace CR
v ramci celého uzemi Ceské republiky.

Do dokumentu — Postoupeni spisové dokumentace je Ufad prace CR povinen uvést, zda
bylo odvolani uplatnéno ve stanovené |[hité nebo po marném uplynuti Ihaty pro odvolani.
Soudasné je Urad prace CR povinen uvést, zda se jednd o odvolani pfipustné,
&i nepfipustné. V neposledni fadé je Ufad prace CR povinen do uvedeného dokumentu
uveést své stanovisko k namitkam odvolatele.

Spole&né s uvedenym vypIinénym dokumentem — Postoupeni spisové dokumentace, Ufad
prace CR odvolacimu spravnimu organu postoupi sken rozhodnuti, proti némuz opravnéna
osoba uplatnila odvolani, a to v€etné doruCenky prokazujici doru€eni (nedoruceni)
rozhodnuti a sken odvolani.

VSechny vySe uvedené dokumenty pak Ufad prace CR vypravi Ministerstvu prace
a socialnich véci (odvolacimu spravnimu organu) formou datové zpravy, ato
prostfednictvim agendového aplikacniho programu. V pfipadé, Ze nebude mozné
dokumenty vypravit prostfednictvim agendového informaéniho programu, vypravi Ufad
prace CR dokumenty prostfednictvim spisové sluzby Ufadu prace CR.

Upozornéni

VSechny skeny v agendovém aplikaCnim programu musi byt v takové kvalité, aby byly
bez problémi gitelné.
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VSechny dokumenty vypravované Ministerstvu prace a socialnich véci by mély byt
zkonvertovany z pisemné do elektronické podoby.

Pokud je podano odvolani bez fadnych nalezitosti, vyzve Ufad prace CR uéastnika fizeni
k jeho doplnéni, a to pfed zaslanim odvolani a spisové dokumentace odvolacimu spravnimu
organu.

Clanek 6
Poradenska ¢innost

V8ichni zaméstnanci Ufadu prace CR administrujici agendu nahradniho vyzivného jsou
povinni osobam, které se na né obrati s zadosti o pomoc, poskytnout zakladni poradenstvi,
napf. v oblasti stanoveni vyzZivného, popf. vymahani dluzného vyZzivného, Ci v oblasti
nepojistnych davek.

Za poradenskou ¢innost se povazuje napf. pfedani relevantnich kontaktd na organizace
zabyvaijici se danou problematikou, které jsou zaméfeny napf. na feSeni vymahatelnosti
vyZivného apod.

Upozornéni

Za aktualizaci relevantnich kontaktl na organizace zabyvajici se specializovanou pomoci
zodpovida predstaveny utvaru nepojistnych socialnich davek krajské poboCky nebo jim
povéfeny zaméstnanec (zaméstnanci) v ramci krajské pobocky Ci predstaveni utvarl
nepojistnych davek kontaktnich pracovist Uradu prace CR.

Vsichni zaméstnanci Uradu prace CR administrujici agendu nahradniho vyzivného jsou
povinni osobam, které uplatnily Zadost o nahradni vyzivné, poskytnout relevantni pouceni
0 jejich pravech a povinnostech.

Za dostacujici pouceni se povazuje dokument — Pouceni o pravech a povinnostech
ucastnika fizeni, které je v pfiloze €. 6. Dokument — Pouc€eni o pravech a povinnostech
uCastnika fizeni je také soucasti agendového aplikacniho programu. Uvedeny dokument se
vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, pfi¢emZ jeden podepsany vytisk dokumentu je pfedan
osobé, ktera byla poucena o pravech a povinnostech a druhy podepsany vytisk je soucasti
spisové dokumentace zadosti o nahradni vyzivné.

Clanek 7
Meziutvarova spoluprace na Uradu prace CR
Vsichni zaméstnanci Ufadu prace CR jsou povinni si vzajemné poskytovat dostate¢nou
soucinnost pfi vyfizovani spoleCnych zalezitosti. Uvedené plati i u agendy nahradniho
vyzivného.

Spoluprace s Oddélenim pravnim krajskych pobocek

V souladu s OrganizaCnim fadem Utadu prace CR Oddéleni pravni krajskych pobocek
Ufadu prace CR zajistuji ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti Ufradu prace CR vedeni
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agendy nahradniho vyzZivného, a to v rozsahu agendy pfechodu pohledavky a vymahani
pohledavek podle ustanoveni § 15 zakona o nahradnim vyzivném.

V pfipadech, kdy dojde k zaniku naroku na nahradni vyzivné podle ustanoveni § 14 odst. 3
zakona o nahradnim vyzivném, pfeda pfislusny pfipad utvar nepojistnych socialnich davek
kontaktniho pracovisté Uradu prace CR mistné pfislusnému Oddéleni pravnimu krajské
pobo¢ky Uradu prace CR, prostfednictvim elektronického aviza agendového aplikadniho
programu spolu s podklady k zahajeni fizeni o pfechodu pohledavky, kterymi disponuje.
Zejména preda exekucni titul Ci jeho zmény, rozhodnuti o pfiznani nahradniho vyzivného
a doklady o exeku¢nim €i soudnim vykonu rozhodnuti.

Pokud agendovy aplikacni program nebude umoziovat pfedani pfipadu prostfednictvim
elektronického aviza, prfeda pfislusny pfipad utvar nepojistnych socialnich davek
kontaktniho pracovisté Ufadu prace CR mistné pfislusnému Oddéleni pravnimu krajské
pobo¢ky Ufadu prace CR prostfednictvim predavaciho protokolu spolu s podklady
k zahajeni fizeni o pfechodu pohledavky, kterymi disponuje.

V ptipadech, kdy Oddéleni pravni krajské pobogky Uradu prace CR bude potfebovat zahajit
fizeni o pfechodu pohledavky dfive nez podle pfedchoziho ustanoveni, pfedani pfipadu,
resp. podkladd, vyzada si Oddéleni pravni krajské poboéky Uradu prace CR od pFislusného
utvaru nepojistnych socialnich davek kontaktniho pracovi$té Ufadu prace CR.

Oddéleni pravni krajské pobocky Ufadu prace CR si miize vyzadat podklady & informace
z fizeni vedeného u utvaru nepojistnych socialnich davek kontaktniho pracovisté Uradu
prace CR, které potfebuje pro postup podle ustanoveni § 15 zakona o nahradnim vyzivném.
Utvar nepojistnych socialnich davek kontaktniho pracovisté Ufadu prace CR mu je
bez zbyte€ného odkladu poskytne, pokud jimi disponuje. Oddéleni pravni krajské
poboéky Uradu prace CR primarné vyuziva dat a podkladi dostupnych v agendovém
aplika€nim programu.

V piipadé, ze Oddéleni pravni krajské poboéky Ufadu prace CR po prevzeti podkladi
k pfipadu, resp. udaju v nich, zejména téch majicich vliv na vyhodnocovani pfechodu
pohledavky, dojde k zavéru, ze jsou v nich zasadni nesrovnalosti ¢i chyby, které by
mohly mit dopad i na vyhodnoceni naroku na nahradni vyzivné, véetné vyse
vyplaceného nahradniho vyzivného, a tedy i nasledné na feSeni pfechodu pohledavky,
preda prostrednictvim elektronického aviza agendového aplikaéniho programu
pred zahajenim fizeni nebo v jeho prubéhu podnét pfisluSnému mistné pfislusnému
utvaru nepojistnych socialnich davek kontaktniho pracovisté Ufadu prace CR k provéreni
uvedeného a k zajisténi ukonu (v€etné pFipadného zahajeni spravniho fizeni), na zakladé
kterych by do$lo k narovnani zakonného postupu Ufadu prace CR.

Pokud agendovy aplikacni program nebude umoziovat pfedani podnétu prostfednictvim
elektronického aviza, pfeda pfislusny podnét Oddé&leni pravni krajské pobocéky Ufadu prace
CR mistné& ptislusnému Gtvaru nepoijistnych socialnich davek kontaktniho pracovisté Ufadu
prace CR prostifednictvim predavaciho protokolu spolu s podklady k zajisténi ukon(,
na zakladé kterych by do$lo k narovnani zakonného postupu Ufadu prace CR.

Utvar nepojistnych socialnich davek kontaktniho pracovisté Ufadu prace CR je nasledné

povinen prokazateln& informovat Oddéleni pravni krajské pobocky Utadu prace CR o svém
postupu a pokud je jim anebo ze strany Ministerstva prace a socialnich véci zahajeno fizeni
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o opravnych prostiedcich, informuje o jeho zahajeni a ukonceni. Rovnéz tak informuje
Oddéleni pravni krajské pobocky Ufadu prace CR, pokud takové fizeni vést nelze a zda
a jaké ukony v daném pfipadé bude Cinit.

Oddéleni pravni krajské pobocky Ufadu prace CR pfi tom neni Gtvarem kontrolujicim postup
utvaru nepojistnych socialnich davek kontaktniho pracovisté Uradu prace CR a vychazi
pfi svém postupu z pfedpokladu zakonnosti a spravnosti rozhodovani utvaru nepojistnych
socialnich davek kontaktniho pracovisté Uradu prace CR a poskytnutych tdaijti.

V pfipadech, kdy osoba povinna vratit prfeplatek na nahradnim vyzivném dle ustanoveni
§ 12 zakona o nahradnim vyzivném tuto svou povinnost ve Ihuté stanovené v rozhodnuti
o pfeplatku nesplni, pohledavka na nahradnim vyzZivném se stane splatnou.

Splatnou pohledavku pfislusny utvar nepojistnych socialnich davek kontaktniho pracovisté
Ufadu prace CR pieda mistné prislusnému utvaru kontrolng pravnimu krajské pobocéky
Uradu prace CR prostfednictvim piedavaciho protokolu spolu s pfislusnymi podklady,
kterymi disponuje. Zejmeéna preda rozhodnuti o pfeplatku.

Utvar kontrolné& pravni krajské pobocky Ufadu prace CR si kdykoliv mize vyzadat podklady
Ci informace z fizeni vedeného u utvaru nepojistnych socialnich davek kontaktniho
pracovisté Uradu prace CR, které potfebuje pro postup zajisténi a vymahani penézitych
pinéni.

Spoluprace s Oddélenim ekonomickym krajskych pobocek

V souladu s Organizaénim Fadem Utadu prace CR Oddéleni ekonomické krajskych pobogek
Ufadu prace CR primarné& plni funkci zastupce spravce rozpodtu a zastupce hlavniho
ucetniho pro ekonomické stfedisko krajské poboCky podle zakona o finanéni kontrole
ve vefejné sprave.

Utvar nepojistnych socialnich davek kontaktniho pracovisté Ufadu prace CR je povinen
zabezpecit pfedbéznou Fidici kontrolu pfed vznikem a po vzniku zavazu a naroku z pozice
prikazce operace a poskytovat Oddéleni ekonomickému krajskych pobodek Utadu prace
CR dostateénou souginnost v ramci zpracovani vyplat nahradniho vyZivného.

Clanek 8
Zavérecéné ustanoveni

Tato Smérnice je zavazna pro vdechny zaméstnance nepojistnych socialnich davek.

Prehled priloh

Pfiloha €. 1 — Vzor Usneseni o postoupeni podani dle § 12 spravniho fadu
Pfiloha €. 2 — Vzor Vyrozuméni o postoupeni podani

PFiloha &. 3 — Vzor Potvrzeni UMPOD k Zadosti 0 nahradni vyzivné
PFiloha &. 4 — Vzor pravodniho dopisu UMPOD

Pfiloha ¢€. 5 — Vzor Postoupeni spisové dokumentace

Pfiloha €. 6 — Vzor Pouceni o pravech a povinnostech u€astnika fizeni
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